ETP- ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
006/2025

1. INTRODUCAO

1.1. O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cendarios para o
atendimento da demanda, bem como demonstrar a viabilidade técnica e economica das solucdes
identificadas, fornecendo as informagOes necessarias para subsidiar o respectivo processo de
contratagao.

2. INFORMACOES BASICAS

2.1. Processo n° 33.164 de 13 de maio de 2025.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. O sistema atual, adquirido no ano de 2016, embora tenha cumprido suas func¢des ao longo dos
anos, esta tecnologicamente desatualizado, especialmente frente as novas exigéncias estabelecidas
pelo e-Social e pela Portaria n®.671/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

3.2. Outro ponto a ser considerado € que, atualmente, o controle de jornada dos servidores externos
é realizado de forma manual, o que apresenta desafios em termos de precisdo e confiabilidade no
registro de ponto. Com as novas tecnologias, torna-se viavel implementar um sistema de controle
eletrbnico de ponto para esses servidores, utilizando dispositivos mdveis que permitem o registro
remoto de forma pratica e eficiente.

3.4. Mais uma vantagem com a substitui¢do do sistema atual é a ado¢do do comprovante de ponto
digital, que dispensa a impressdo em bobinas de papel, além disso, a opcdo pelo comprovante de
ponto digital alinharia a Camara com praticas sustentaveis, contribuindo para a reducdo do
desperdicio e o impacto ambiental, reforcando o compromisso com a responsabilidade ecolégica.

3.5. Ha de considerar que um eventual defeito no sistema de controle de ponto atual, que ja apresenta
problemas, poderia levar a paralisacdo do registro de jornada dos servidores, e prejudicaria a
operacionalidade desta Casa de Leis, resultando em sérios impactos nas atividades do Poder
Legislativo.

3.6. Por todo o exposto, conclui-se que a substituicdo do sistema de controle de ponto por uma
solucdo atualizada e mais robusta € essencial para atender as demandas administrativas, garantir a
conformidade com as normas vigentes e mitigar os riscos associados ao uso de tecnologia obsoleta.

4. SETOR REQUISITANTE

4.1. A demanda para o sistema de controle de jornada da Camara Municipal de Nova Venécia/ES foi
formalmente apresentada pela Direcdo Geral em conjunto com a Presidéncia desta Casa de Leis, por
meio de seus representantes legais:

o Ednilson Antonio Zotelle, matricula n® 3.704;




e Victor Cremasco Mendoncga (DC) - Presidente da Camara Municipal - matricula n® 0203.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. O ponto eletronico de reconhecimento facil dos servidores do Poder Legislativo Municipal
deve garantir a seguranga de registro, facilidade de uso e conformidade com a legislacdo vigente.
Deve fazer identificacdo unica do funcionario através da biometria facial, e também gerar relatérios
para acompanhamento da jornada de servicos dos servidores.

5.2. Cada servidor da Camara Municipal deve ter um cadastro inico no sistema, com sua imagem
facial devidamente registrada, e o sistema deve permitir o registro de entrada, saida, intervalos e
outras ocorréncias.

5.3. Os dados devem ser armazenados de forma segura e compativel, e protegidos contra acessos
ndo autorizados.

5.4. O sistema deve gerar relatorios precisos e detalhados sobre a jornada de servico de cada
servidor, e deve permitir o acesso facil e rapido ao registro de ponto por parte dos servidores
responsaveis pela area ou Departamento de Recursos Humanos.

5.5. A area de Recursos Humanos ou unidade administrativa competente, devera instruir e orientar
os servidores na forma do registro de ponto, e acompanhar o controle e registro do sistema de ponto
digital facial.

5.6. Observar a legislacdo pertinente ao objeto adquirido, para fins de uso pelo Poder Legislativo
considerando que se trata de um Casa de Leis com 02 pavimentos de servidores, sendo assim, ha
necessidade de atender a demanda necessaria de 02 (duas) unidades instaladas.

5.7. De acordo com a Lei n° 14.133/2021, os contratos de servigos continuos podem ter duracéo de
até 5 anos (60 meses), admitindo prorrogacgdes sucessivas até o limite maximo de 10 anos, desde
que previsto no edital e mantida a vantajosidade para a Administracao.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

6.1. Vislumbra-se as seguintes solugOes para atendimento da necessidade elencada no Documento de
Formalizacdo de Demanda (DFD):

6.2. SOLUCAO 01 - Contratacio de empresa especializada para aquisi¢ao de 2 (dois) Registrador
Eletronico de Ponto (REP) com Biometria, em conformidade com o modelo REP-P da Portaria
n°.671/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP), para atendimento de, no minimo, 60
(sessenta) servidores, pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

6.2.1. VANTAGENS: Conformidade com o modelo REP-P da Portaria n°.671/2021, assegurando
que a Camara atenda as exigéncias legais e permite o controle de jornada de servidores externos. A
aquisicdo permite maior controle sobre o equipamento, sem a dependéncia de fornecedores para




manutencéo, o que pode resultar em uma gestéo mais eficaz a longo prazo. Além disso, a compra dos
registradores pode ser mais econémica no total em comparacao com a locagéo, proporcionando maior
flexibilidade na customizacdo e adaptacdo das funcionalidades de acordo com as necessidades
especificas da Camara.

6.2.2. DESVANTAGENS: A aquisi¢do do equipamento envolve um investimento inicial mais
elevado. Também existe o risco de obsolescéncia tecnoldgica, j& que os equipamentos adquiridos
podem necessitar de atualizagdo ou substituicdo em um curto periodo, especialmente diante da rapida
evolucdo tecnoldgica. Além disso, a Camara ficara responsavel pela manutencgéo e suporte técnico,
0 que pode gerar custos adicionais imprevistos e exigir uma gestdo adequada para garantir a
continuidade do funcionamento dos registradores.

6.3. SOLUCAO 02 - Contratacdo de empresa especializada para locacdo de 2 (dois) Registrador
Eletrénicos de Ponto (REP) com Biometria, em conformidade com o modelo REP-P da Portaria
n°.671/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP), para atendimento de, no minimo, 60
(sessenta) servidores, pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

6.3.1. VANTAGENS: conformidade com o modelo REP-P da Portaria n°.671/2021, assegurando
que a Camara Municipal esteja em dia com as exigéncias legais e permite o controle de jornada de
servidores externos. Essa abordagem permite uma implementacao rapida, ja que o equipamento esta
disponivel imediatamente, além de requerer um investimento inicial menor do que a compra. A
locacdo frequentemente inclui manutencdo e suporte técnico, minimizando o risco de falhas e
interrupgdes no registro de ponto. Ademais, a flexibilidade da locagéo possibilita a atualizagdo dos
equipamentos ao longo do contrato, garantindo o uso de tecnologia mais avancada.

6.3.2. DESVANTAGENS: A locacdo pode resultar em custos mais altos ao longo do tempo,
especialmente se o contrato for renovado, o que pode superar o valor de aquisicdo dos equipamentos.
A dependéncia da empresa fornecedora para manutencdo e suporte técnico pode ser um risco,
especialmente se 0 servigo ndo atender as expectativas, impactando a eficiéncia do controle de ponto.
Além disso, a locacao pode limitar a personalizacdo dos equipamentos, restringindo a adaptacao as
necessidades especificas da Camara.

6.4. SOLUCAO 03 - Contratagdo de empresa especializada para aquisicéo de 2 (dois) Registradores
Eletronicos de Ponto (REP) com registro facial, em conformidade com o modelo REP-P da Portaria
n°.671/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP), para atendimento de, no minimo, 250
(duzentos e cinquenta) servidores, pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

6.4.1. VANTAGENS: Conformidade com 0 modelo REP-P da Portaria n°.671/2021, garantindo que
a Camara atenda as exigéncias legais e permite o controle de jornada de servidores externos. A
utilizacdo de tecnologia de reconhecimento facial pode proporcionar um controle de ponto mais
preciso e seguro, reduzindo fraudes e aumentando a confiabilidade no registro de horas trabalhadas.
Possibilidade de eliminacdo do comprovante impresso e implantacdo do comprovante digital,
gerando economia. Além disso, a aquisi¢do dos equipamentos permite maior autonomia a Camara,




eliminando a dependéncia de fornecedores para manutencdo e suporte técnico, o que pode resultar
em uma gestdo mais eficaz e adaptada as necessidades especificas da Casa.

6.4.2. DESVANTAGENS: A aquisicdo dos equipamentos representa um investimento inicial
elevado. A introducdo de tecnologia de reconhecimento facial também pode levantar preocupacées
relacionadas a privacidade e a protecdo de dados dos servidores, exigindo uma atengdo especial as
normas de seguranca da informag&o. Além disso, existe o risco de obsolescéncia tecnoldgica, pois 0s
equipamentos podem precisar de atualizagbes ou substituicbes em um curto periodo, especialmente
com as rapidas inovagdes no setor. Por fim, a Camara ficara responsével pela manutencéo e suporte
técnico, o que pode gerar custos adicionais imprevistos e exigir uma gestdo adequada para garantir o
funcionamento continuo dos registradores.

6.5. SOLUCAO 04 - Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de locagdo de
2 (dois) Registradores Eletronicos de Ponto (REP) com registro facial, em conformidade com o
modelo REP-P da Portaria n®.671/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP), para
atendimento de, no minimo, 60 (sessenta) servidores, pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

6.5.1. VANTAGENS: Conformidade com o0 modelo REP-P da portaria n°.671/2021, garantindo que
a Camara atenda as exigéncias legais e permite o controle de jornada de servidores externos. A
tecnologia de reconhecimento facial proporciona um registro de ponto mais seguro e confiavel,
reduzindo o risco de fraudes. A locacdo também permite um investimento inicial menor e uma
implementacao rapida, com o equipamento disponivel de imediato e suporte técnico e manutencédo
inclusos, o que reduz o risco de interrupcdes no servico. Possibilidade de eliminagdo do comprovante
impresso e implantagdo do comprovante digital, gerando economia. Além disso, a locacéo facilita a
atualizacdo dos equipamentos ao longo do contrato, mantendo a cdmara em dia com a tecnologia
mais avancada disponivel.

6.5.2. DESVANTAGENS: A locac¢do pode se tornar mais onerosa ao longo do tempo, especialmente
se o0 contrato for renovado, superando o custo de aquisicdo do equipamento. A dependéncia do
fornecedor para manutencao e suporte técnico também é um risco, pois problemas de qualidade no
servigo prestado podem impactar o controle de ponto. A locacdo pode limitar a customizacdo dos
equipamentos, dificultando adaptacOes especificas as necessidades da Camara. Além disso, 0
reconhecimento facial pode gerar preocupagdes com privacidade e protecdo de dados, exigindo
conformidade rigorosa com as normas de seguranca da informacéo para garantir a confidencialidade
dos dados dos servidores.

6.6. SOLUCAO 05 - Contratacio de empresa especializada para servico de fornecimento de software
para registro de ponto eletrdnico alternativo (REP-A), conforme as diretrizes da Portaria n°® 671/2021
do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP), para o atendimento de no minimo 60 servidores,
pelo periodo de 60 meses.

6.6.1. VANTAGENS: Flexibilidade no registro de jornada, permitindo que os servidores registrem
0 ponto através de dispositivos mdveis, com funcionalidades de geolocalizagédo. Essa solucgdo reduz




a dependéncia de dispositivos fisicos (como relogios de ponto) e pode resultar em economia de
manutencdo e atualizacdo de equipamentos. Além disso, 0 REP-A pode ser adequado para servidores
externos ou em trabalho remoto, proporcionando maior mobilidade e uma possivel economia em
infraestrutura.

6.6.2. DESVANTAGENS: Embora flexivel, o modelo REP-A pode apresentar desvantagens de
seguranga e confiabilidade dos registros de ponto, pois ndo utiliza os registradores fisicos
homologados que garantem maior controle e seguranga contra fraudes. A auséncia de um sistema
fisico de ponto também pode reduzir a confiabilidade em relac&o ao controle tradicional. Por fim, a
tecnologia alternativa, por depender menos de elementos fisicos, pode ndo atender a requisitos mais
rigorosos de seguranca ou rastreabilidade exigidos para ambientes de trabalho onde o controle rigido
de jornada é necessario.

6.7. Nao foi identificado casos de complexidade técnica do objeto, que pudessem acarretar a
realizacdo audiéncia publica para coleta de contribuigdes a fim de definir a solugdo mais adequada
visando preservar a relagdo custo-beneficio, em face dos servigos serem considerados comuns.

6.8. Foram analisadas contrataces similares realizadas por outros érgdos e entidades, por meio de
consultas a outros editais e contratos, com o objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovacgdes que melhor atendessem as necessidades da Administracao,
e as que foram identificadas foram incorporadas na contratacdo em analise.

6.9. Durante a pesquisa foi possivel perceber que os todos os tipos de tecnologia sdo encontrados no
mercado. Optamos pela SOLUCAO 4 - Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos de locacdo de 2 (dois) Registrador Eletronico de Ponto (REP) com registro facial.

6.10. Entendo que a tecnologia de registro facial € uma solucéo inovadora que tem revolucionado a
forma de gerenciamento dos colaboradores, tornando através do reconhecimento facial, o registro
mais seguro, rapido e eficiente.

6.11. A solucdo 5, baseada em software de ponto eletronico alternativo (REP-A), ndo foi escolhida
devido ao perfil predominante de servidores internos na Camara, para os quais o controle de jornada
por pontos fixos é mais eficiente e seguro. Embora a solucdo alternativa ofereca flexibilidade e
mobilidade, a implantacdo de ponto fixo (Solucdo 4) mantém o controle de jornada mais rigoroso e
seguro, a0 mesmo tempo que possibilita 0 uso de dispositivos moveis para situagdes especificas,
como servidores externos. Além disso, a escolha pela Solugdo 4 permite que a Camara acumule
experiéncia no uso de tecnologia hibrida de controle de ponto, facilitando uma eventual transi¢do
para um sistema totalmente digital no futuro, se necessario.

6.12. A escolha pelo registro facial em vez do biométrico digital se justifica pela superioridade em
seguranca e praticidade que a tecnologia de reconhecimento facial oferece. Ao contrario da biometria
digital, o registro facial evita o contato direto com o equipamento, eliminando problemas de leitura
comuns em ambientes de trabalho com umidade ou sujeira, além de prevenir o desgaste dos sensores.




Essa tecnologia também proporciona um controle mais &gil e eficiente, com o registro sendo
realizado em segundos, o que diminui filas e otimiza o tempo dos servidores. Além disso, 0
reconhecimento facial tem se mostrado mais seguro contra fraudes, garantindo que apenas pessoas
cadastradas possam registrar o0 ponto, o que reforca a confiabilidade e o rigor no controle de jornada.

6.13. J& a opcao pela locagdo dos registradores de ponto facial, em vez da compra, traz vantagens
estratégicas para a Camara, permitindo maior flexibilidade e reducdo de custos iniciais. A locagdo
elimina a necessidade de um investimento inicial elevado e inclui suporte técnico e manutengédo
preventiva e corretiva, o que reduz gastos e preocupagdes com reparos imprevistos.

6.14. Além disso, esse modelo permite acompanhar as inovagdes tecnologicas, possibilitando a
atualizacdo dos equipamentos ao longo do contrato, sem a necessidade de novas aquisi¢des. A
locacdo também oferece uma fase inicial de adaptacdo a tecnologia de registro facial, possibilitando
avaliar sua eficacia e aceitacao antes de um comprometimento de longo prazo, o que facilita a decisdo
quanto a continuidade ou ajuste dos servi¢os no futuro.

6.15. Portanto, optar pela SOLUCAO 4, contratacdo de empresa especializada na prestacio de
servigos de locacdo de 2 (dois) Registrador Eletrénico de Ponto (REP) com registro facial, é a deciséo
mais prudente e estratégica para a Camara, oferecendo uma solucdo moderna e flexivel para o
controle de ponto, atendendo de maneira eficaz e segura as necessidades da administracdo da Camara
Municipal de Nova Venécia.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1 Diante da necessidade da Camara Municipal de Nova Venécia e na realidade deste Orgdo
Publico, foi definida que a melhor solucéo para atender essa Casa de Leis é a Solugdo 04, que terd
como objeto a Contratacdo de empresa especializada no ramo de prestagédo de servicos de locacéo
de 2 (dois) Registrador Eletrénico de Ponto (REP) com registro facial, em conformidade com o
modelo REP-P da Portaria n°.671/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP), para
atendimento de, no minimo, 60 (sessenta) servidores, pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

7.2 A contratacdo do objeto na forma da solucdo 04 definida dentre as alternativas apresentadas
no item 6, propiciara maior dinamica, eficiéncia e modernidade no sistema de controle de registro
de ponto de servidores deste Poder Legislativo.

7.3 A modernidade apresentada no objeto, ou seja, adaptagdo por meio de locacdo de um ponto
eletrébnico de reconhecimento facial, com estrutura, qualidade e os requisitos pré-estabelecidos
permitirdo maior facilidade de identificagdo dos registros e controles pelo Departamento de
Recursos Humanos.

7.4 Asubstituicdo do sistema atual pelo sistema de reconhecimento facial de forma digital é bem
mais eficiente e de facil controle, emissdo de relatorios e registros de informagdes necesséarias no
sistema, agilizando os servicos dos 6rgaos e unidades responsaveis.




7.5 Quanto ao ciclo de vida do objeto, observa-se que a escolha possui padrdes de qualidade e
durabilidade necessarios para o uso pelo Poder Legislativo, as condi¢BGes e forma de uso evitam
danos e ndo afetam ou desequilibram o meio ambiente, com uma qualidade de atendimento da
demanda com durabilidade e funcionamento adequados.

8. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

8.1. A presente contratacdo de empresa especializada no ramo de na prestacdo de servigos de locagao
de 2 (dois) Registrador Eletronico de Ponto (REP) com registro facial, em conformidade com o
modelo REP-P da Portaria n°.671/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP), para
atendimento de, no minimo, 60 (sessenta) servidores, com contrato firmado pelo periodo de 60
(sessenta) meses, prorrogavel na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133 de 2021.

8.2. O contrato devera incluir:

8.2.1. Cessédo de uso dos softwares de gestdo e tratamento de ponto (REP-P), e aplicativo para
registro em dispositivos mdveis e computadores, com controle de registro de ponto em formato de
arquivo eletrénico, nos moldes do artigo 80 da portaria MTP n°. 671/2021,;

8.3. Capacitacdo dos funcionarios responsaveis;

8.3.1. Suporte técnico local e remoto, sempre que necessario, com manutencdo preventiva e
corretiva in loco, incluindo todos os materiais necessarios ao pleno funcionamento, ou a troca dos
equipamentos, sem custo para a Camara.

8.3.2. Levando em consideracdo o relatorio ou cotacdo de pre¢os levantados, conforme documentos
gue acompanham o procedimento da pesquisa de preco realizada que consta na Tabela | deste
estudo, podemos estimar o seguinte valor:

TABELA|

ITEM UNIDADE | QUANTIDADE COTAGCAO COM ORGAQS PUBLICOS VALOR

DE DE TOTAL
MEDIDA MESES DA MEDIA

COTACAO 1 COTACAO 2

Contratacéo https://is.gd/Zb6aoa | https://is.gd/MXjf8lI

de empresa SAAE - Passos - | SAAE — Jaragua do
especializada MG Sul - SC

na prestacao
de servicos de
locacdo de
locacdo do
ramo  para
contrato  de
locagéo 1
(um)
Registrador Locagdo 12 R$ 14.659,68 R$ 16.178,04
Eletrénico de | mensal R$ 15.418,86
Ponto (REP) | unitaria
com registro
facial, em



https://is.gd/Zb6aoa
https://is.gd/MXjf8I

conformidade
com 0
modelo REP-
P da Portaria
n°. 671/2021
do Ministério
do Trabalho e
Previdéncia
(MTP), para
atendimento
de, no
minimo, 60
(sessenta)
servidores,
com
treinamento
de servidores
para operagéo
do registro de
ponto

Valor médio estimado da contratacdo para 12 (doze) meses de 01 (um) registrador: R$ 15.418,86 (quinze
mil, quatrocentos e dezoito reais e oitenta e seis centavos).

Valor médio estimado da contratacdo para 60 (sessenta) meses de 01 (um) registrador: R$ 77.094,30 (setenta
e sete mil e noventa e quatro reais e trinta centavos)

Valor médio estimado da contratagdo para 12 (doze) meses de 02 (dois) registrador: R$ 30.837,72 (trinta mil,
oitocentos e trinta sete reais e setenta e dois centavos).

Valor médio estimado da contratacdo para 60 (sessenta) meses de 02 (dois) registrador: R$ 154.188,60 (cento
e cinquenta e quatro mil e cento e oitenta e oito reais e sessenta centavos).

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. Logo, para fins da realizacao desse Estudo Técnico Preliminar, de acordo com a definicao da
quantidade e do objeto previsto no item 8 deste termo, a média estimativa total dessa contratacdo sera
de R$ 154.188,60 (cento e cinquenta e quatro mil e cento e oitenta e oito reais e sessenta centavos)
para o periodo de 60 (sessenta) meses.

9.2. A média estimada para o contrato na Tabela 1, servira como parametros para tomadas de decisoes
nesse Estudo Técnico Preliminar, como o tipo de contratacdo e documentos de habilitacao a ser
solicitados e etc.

9.3. Apo6s a elaboracdao do Termo de Referéncia devera ser feita uma nova pesquisa para definicao da
média da contratacdo, com base em orcamentos coletados.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

10.1. Trata-se de aquisicdo de servico cujo parcelamento ndo é vantajoso para a Administracao na
medida em que tende a aumentar o custo final do servico, além de aumentar o risco de fracasso ou
desertacdao em alguns itens. Ademais, os itens sdo comercializados em conjunto pelas empresas do




mesmo segmento, assim inexiste a possibilidade de que a reunido dos citados itens em lote tinico
impeca/dificulte a participacdo de qualquer empresa interessada, além de tornar a contratacao mais
atrativa, o que ampliara a competitividade e trara vantagens a Administracao.

10.2. Por fim, ressaltamos que o risco de alta probabilidade de fracasso ou desertacdo do certame
devem sempre ser evitados e, por sua vez, a salutar mitigacao (reducao ao minimo) do risco de
repeticoes e desercdes deve ser perseguida, tanto pela area demandante quanto pela area responsavel
pelas contratagdes, constituindo-se boa pratica associar o histérico de experiéncias passadas a analise
de segmento de mercado, de modo a se evitar fracassos e desertacdes dos procedimentos licitatdrios.

10.3. Destarte, considerando o exposto, optou-se pela realizacdao do certame em lote inico, uma vez
que se torna mais econdomico e vantajoso para esta Casa de Leis Municipais.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

11.1. A presente demanda encontra-se prevista no PPA aprovados pelo Poder Legislativo Municipal
para o ano de 2025, conforme descrito na dotacdo orgamentaria para rubrica de manutengdo de
equipamentos de informatica.

12. DEMOSNTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS
HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS

12.1. Demonstra-se a economicidade com a aquisi¢éo pelo menor preco ofertado ou apresentado pelo
licitante ou melhor proposta, nos termos em que forem adotados os critérios, formas, modalidades,
ou dispensa de licitagdo, observada a Lei 14.133/2021, adotando-se 0 menor preco ofertado, desde
que esteja abaixo do valor or¢ado pela administracdo da Camara Municipal.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO
CONTRATO

13.1. Nao se vislumbra providéncias a serem tomadas nesse processo de aquisicao.

14.CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

14.1. Nao se vislumbra contrata¢Ges correlatas e/ou interdependentes.

15.DESCRICAO DE POSSIiVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS, REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO DE ENERGIA E DE OUTROS
RECURSOS

15.1. Entendemos que os Riscos Ambientais envolvidos na presente contratacdo podem ser evitados
com a adocdo de solucdo que possibilite o envio e assinatura eletronica da Camara Municipal de
Nova Venécia, eliminando a utilizacdo de papel. Vale ressaltar que, a ndo emissdao de papel na
prestacdo de servicos visa cumprir parte dos requisitos de sustentabilidade.

16.POSICIONAMENTO CONCLUSIVO




16.1. O objeto deste ETP é YIAVEL considerando a solucdo de mercado identificada, em
atendimento a necessidade da Camara Municipal de Nova Venécia.

16.2. Este Estudo Técnico Preliminar evidencia que a contratacdao da solucao escolhida, mostra-se
viavel tecnicamente e necessaria.

16.3. O servigo a ser contratado, enquadrado como comum, de acordo com a legislacao vigente, pode
ser licitado por meio da modalidade de Pregdo Eletronico, diante do preco estimado e da necessidade
da celeridade desta contratacao.

Em: 18 de agosto de 2025.

WEMERSON DA SILVA NOGUEIRA
Responsavel Pela Elaboracao deste ETP
Matricula n° 3.760

Apos a viabilidade da contratacdo esta equipe encaminha o presente Estudo Técnico Preliminar
para que seja aprovado pelo ordenador de despesa.

APROVACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE:

Aprovado pela autoridade competente, Sr. Victor Cremasco Mendonca, Presidente da Camara
Municipal de Nova Venécia/ES.

Em: 18 de agosto de 2025.

VICTOR CREMASCO MENDONCA (DC)
PRESIDENTE




