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Ciamara Municipal de Nova Venécia
Estado do Espirito Santo

MENSAGEM DA ALTA ADMINISTRACAO

Caros cidadaos, servidores e colaboradores,

E com grande satisfagéio que anunciamos o langamento do Programa de Integridade da
Camara Municipal de Nova Venécia-ES. Este programa reflete nosso compromisso com 0s
principios da ética, transparéncia e responsabilidade, pilares fundamentais para o
fortalecimento da confian¢a ptblica e a boa governanga.

Em um momento em que a sociedade exige cada vez mais integridade e transparéncia dos
seus representantes, a Cadmara de Nova Venécia-ES dd um passo decisivo para garantir que
todas as nossas agoes, decisdes e procedimentos sejam pautados pela conformidade com a
lei e pelo respeito aos recursos publicos.

Nosso Programa de Integridade foi cuidadosamente elaborado para prevenir, detectar e
corrigir qualquer tipo de conduta que possa comprometer os interesses da nossa comunidade.
Com isso, buscamos reforgar a confianca de cada cidaddo na nossa atuagdo legislativa,
tornando a Camara um exemplo de eficiéncia e ética na administragdo publica.

A adesdo a esse programa ¢ responsabilidade de todos: dos vereadores, servidores,
prestadores de servigo ¢ de toda a sociedade. A participagdo ativa de cada um ¢é fundamental
para o sucesso dessa iniciativa, e contamos com o engajamento de todos para que possamos
atingir nossos objetivos de transparéncia, justi¢a e eficiéncia.

Este é apenas o comego de uma jornada que reafirma nosso compromisso de servir a
populacdo com dedicacdo, respeito e integridade. Convido todos a conhecerem o Programa
de Integridade, a participar ativamente de seu processo e a contribuir para que possamos
consolidar uma Camara Municipal mais forte e responsavel.

Seguimos juntos nessa-caminhada em prol de uma gestdo publica integra e de qualidade!

F

ANDERSON IN SALVADOR
Presidente da ara Municipal de Nova Venécia-ES
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1 - INTRODUCAO

O manual para implementagio de Programas de Integridade elaborado pelo Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido — CGU conceitua:

Integridade, em seu conceito filosdfico, refere-se a caracteristica de algo
inteiro, intocado, ndo contaminado ou danificado. Por exemplo, quando
afirmamos que determinada construcdo € integra, queremos dizer que ela possui
uma estrutura firme e sélida, que ndo possui infiltragoes ou rachaduras. Nesse
sentido, o conceito de integridade piiblica representa um estado ou condi¢do de
um orgdo ou entidade publica “completo, inteiro, sdo .

Em outras palavras, pode-se dizer que ha uma atuagfio imaculada e sem desvios, conforme
os principios e valores que devem nortear a atua¢io da Administragdo Puablica.

Segundo a Organizagio para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico — OCDE, a
integridade:

E uma pedra fundamental da boa governanga, uma condi¢do para que todas as
outras atividades do governo ndo sé tenham confianga e legitimidade, mas
também que sejam efetivas. Para essa organizagdo internacional, promover a
integridade e a prevengdo a corrupgdo no setor publico é essencial ndo so para
preservar a credibilidade das institui¢des piiblicas em suas decisdes, mas
também para assegurar um campo propicio para os negocios privados.

Para citar alguns dos principais aspectos, discutir integridade em uma organizagio envolve
temas como conduta ética, orientagdes e exemplos das liderangas, processos e divisdes de
trabalho, politicas de incentivo a determinados comportamentos, sistemas de prestagdo de
contas, processos de monitoramento e uso de recursos e as interagdes com a sociedade em
geral.

Promover uma cultura de integridade no servigo publico é requisito essencial para o aumento
da confianga da sociedade no Estado e em suas instituigdes. Manter um alto nivel de
integridade e desenvolver uma cultura organizacional baseada em elevados valores padrdes
de conduta, constitui politica publica fundamental a ser constantemente promovida e
incentivada pelos governantes e gestores.

A gestdo da integridade ¢ considerada componente fundamental da boa governanga,
condi¢do que da as outras atividades de governo ndo apenas legitimidade e confiabilidade,
como também eficiéncia.

)9)
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Camara Municipéi de Nova Venécia
Estado do Espirito Santo

Uma gestio da integridade bem desenvolvida, onde todos os sistemas (correigdo, controles
internos, gestdo da ética, dentre outros) sdo bem coordenados, favorece os agentes publicos
a tomarem decisdes em fungfo de critérios técnicos, e ndo com base em interesses
particulares, o que, por sua vez, aumenta a qualidade na prestagéo dos servigos piiblicos.

2 - ESTRUTURA DE GOVERNANCA DA INTEGRIDADE

Com o apoio da alta dire¢do, em outubro de 2024, foi constituido por meio da Portaria n°
3.412, de 1° de outubro de 2024, o Comité Gestor da Integridade, no &mbito da CMNV-ES,
como primeira iniciativa do conjunto de a¢des a serem implementadas a favor da integridade,
tendo como principais operadores:

— Comité Gestor da Integridade: apoiard a alta administracéo na elaborag@o do respectivo
Programa de Integridade, bem como sera responsavel pelo monitoramento continuo da
sua execugio.

— Controladoria Geral, Unidade Central de Controle Interno: responsavel por
promover o encaminhamento de agdes corretivas ou preventivas e identificar
oportunidades de melhoria de procedimentos, bem como assessorar o Comité Gestor de
Integridade na implementac¢iio e monitoramento do Programa de Integridade.

3 - DIAGNOSTICO DO GRAU DE ADERENCIA AS BOAS PRATICAS

O Programa de Integridade da Cdmara Municipal de Nova Venécia-ES surge como resposta
ao diagnostico apresentado pela plataforma do Programa Nacional de Prevencdo a
Corrupgio — PNCP, uma iniciativa das redes de controle nos estados, e tem o objetivo de
auxiliar o gestor a ter maior seguranga para tomada de decisdes, realizagdo de pagamentos e
assinatura de atos e contratos no que se refere a ocorréncia de fraude ou de corrupgao
derivadas de fragilidades estruturais em sua organizagao. é}
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Camara Municipal de Nova Venécia

Estado do Espirito Santo

A Camara Municipal de Nova Venécia-ES — CMNV-ES teve sua adesdo ao sistema em 29
de julho de 2021, por intermédio da Controladoria Geral, com cadastro de acesso a
plataforma online e respondeu, no prazo previsto, o questionario de auto avali¢do proposto
pelo PNCP, obtendo os seguintes resultados quanto & aderéncia as boas praticas de
prevengio a fraude e a corrupgio:

GRAU DE ADERENCIA AS BOAS PRATICAS (GA)

Muito Alto

Madio
Baixo

Muito Baixo

AVANCADO APRIMORADO  INTERMEDIARIO BASICO INICIAL

O grafico acima apresenta o nivel de suscetibilidade a corrupg¢do ao qual se encontra a
CMNV-ES e o grau de aderéncia as boas praticas, em fun¢do do seu poder de compra ou de
regulagdo, conforme a metodologia adotada.

O ideal é que todas as organizagdes publicas estivessem localizadas dentro da faixa verde -
nivel aceitavel de suscetibilidade. Para aquelas que se encontrem nas faixas vermelha - nivel
muito alto de suscetibilidade, laranja - nivel alto de suscetibilidade ou amarela - nivel médio
de suscetibilidade, ressalta-se que ndo significa, necessariamente, que tenham casos de
corrup¢do. Indicam, no entanto, que ainda nfo estfo alinhadas com as melhores praticas e
podem estar mais suscetiveis as suas ocorréncias.

4
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Camara Municipéi de Nova Venécia
Estado do Espirito Santo

NIiVEL ACEITAVEL DE SUSCETIBILIDADE

)
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O grafico acima mostra detalhes da situagdo de cada mecanismo e componente para ajudar
a CMNV-ES a priorizar seus esforgos.

Ter baixa suscetibilidade a fraude e a corrupgio é sempre desejavel. Todavia, ter maior grau
de suscetibilidade ndo significa necessariamente que ha corrupgdo na organizagdo, mas
indica que ela ainda néo possui praticas de combate a fraude e a corrupgdo compativeis com
seu poder de compra e/ou de regulagdo, abrindo maior possibilidade de ocorréncia desses
delitos.

Para uma organizagiio alcangar o nivel aceitivel de suscetibilidade ¢ necessario que sejam
adotadas as boas praticas que integram os mecanismos de preveng¢do, detecgdo, investigagdo,
corregdo € monitoramento, as quais se encontram no Referencial de Combate a Fraude ¢
Corrupgdo do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

4 - FRAGI_LIZACAO DA GOVERNANCA E DO COMBATE A FRAUDE E
CORRUPCAO

Um programa de integridade, para ser eficaz, necessita ser orientado atraveés de politicas
gerais de combate & corrupgdo, publicadas oficialmente pelos orgéos competentes da
administra¢do publica, através de instrumentos legais e oficiais. Quando n3o ha diretrizes e
orienta¢des gerais centralizadas, existem riscos de disperséo de esforgos e procedimentos

heterogéneos. ;”?
i
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Camara Municipr:ﬂ de Nova Venécia
Estado do Espirito Santo

Os riscos sdo eventos que podem prejudicar o alcance dos objetivos de uma organizacio,
tais como: ambiente de negdcios, qualidade nas entregas para a populagdo, eficiéncia do
servigo publico, melhoria na aplicagéo dos recursos, valorizag@o do servidor publico, etc.

O risco & integridade é conceituado pela Lei n° 10.993/2019 como “a vulnerabilidade
institucional que pode favorecer ou facilitar praticas de corrupgdo, fraudes, subornos,
irregularidades e quaisquer outros desvios €ticos € de conduta”.

Conforme o diagnéstico apresentado pelo Programa Nacional de Prevengéo a Corrupgéo,
por meio do Sistema e-prevengao e também a partir da andlise da Controladoria Interna, os
riscos mais evidentes encontram-se na DETECCAO, CORRECAO E
MONITORAMENTO, que podem ter como causa dos fatores de riscos as seguintes
hipoteses:

Auséncia de politicas institucionais sobre temas pertinentes ao combate a corrupgdo;
— Insuficiéncia de capacitagdo profissional para atendimento dos requisitos técnicos;

— Inexisténcia de critérios sobre o perfil profissional e de experiéncia requeridos para o
exercicio da fungéo;

— 0 acesso ao E-Ouv, E-Sic e Canal de Dentincia ndo é de conhecimento amplo por parte
do publico em geral e dos servidores;

— Naio ha estrutura fisica propria para entrega de denuncias presencialmente:
— Inexisténcia de critérios formalizados quanto a definicdo da competéncia para a
averiguacdo, de acordo com a complexidade e gravidade da dentincia, nivel hierarquico

do denunciado e competéncia técnica para averiguagao;

— O Plano de Auditoria é efetuado em fungéo da capacidade instalada do corpo téenico e
ndo em relagdo ao potencial de riscos de integridade dos processos e sistemas;

— Auséncia de corpo técnico especializado na area de auditoria;

— Auséncia de politicas sobre integridade;

— Regras e politicas de integridade e condutas ndo explicitadas;

— Auséncia de programa abrangente para a educagdo continuada sobre ética e conduta;
— Alternincia do poder decisorio;

— Fraqueza no comprometimento e constancia de proposito da alta administragéo.
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Estado do Espirito Santo

Por sua vez, os dados contidos no Portal da Transparéncia da CMNV-ES indicam que
atualmente a Camara é composta por quarenta e um servidores comissionados e apenas
dezessete servidores efetivos, sendo que alguns ja estdo proximos de alcangar os requisitos
para a aposentadoria.

Algumas areas sensiveis ndo possuem estrutura administrativa propria, como € o caso da
area de compras publicas, licitagdes e contratos que ndo constam na estrutura administrativa
da Camara como um departamento ou divisdo.

As contratagdes publicas da CMNV-ES se iniciam por meio da Comissdo de Compras que
¢ composta por portaria. Atualmente estd em vigor a Portaria n® 3.137, de 12 de janeiro de
2024, composta por um servidor efetivo e seis servidores comissionados.

A Comissdo de Compras possui como atribuigdes a elaboragdo do estudo técnico preliminar,
elaboragdo do termo de referéncia, elaboragio de projeto técnico, elaboragdo de projeto
executivo, elaboragdo de analise de riscos, elaboragdo de minuta de instrumentos
contratuais, prorrogagdes, alteracdes, reequilibrio, rescisdo, eventual aplicagdo de sangdes,
extingdo e prestar consultoria em assuntos relacionados as contratagdes publicas, realizar
o orcamento estimado, com as composi¢oes dos pregos utilizados para sua formacdo, realizar
coletas de precos, entre outras, conforme se extrai da Portaria n® 3.137/2024.

A condugdo dos trabalhos da fase externa da licitagdo fica a cargo de dois agentes de
contratagdo, sendo um servidor efetivo e uma servidora comissionada, os quais sdo
amparados por uma Comissdo de Contratagdo/Equipe de Apoio composta por um servidor
efetivo e dois servidores comissionados (Portaria n® 3.210, de 2 de maio de 2024).

A Procuradoria Geral possui em sua estrutura dois cargos de Procurador Juridico, sendo que
desde 2019 encontra-se um cargo vago; um cargo para Procurador Geral e um cargo de
Subprocurador Geral, esses altimos de livre nomeagao e exoneragéo.

A Unidade Central de Controle Interno ¢ composta apenas pelo cargo comissionado de
Controlador Geral.

A Ouvidoria da Camara nio possui estrutura prépria e o cargo de ouvidor vem sendo
ocupado por servidores comissionados (Portaria n® 3.392, de 9 de setembro de 2024).

O protocolo da Camara ndo consta na estrutura administrativa como um departamento ou
divisdo, carecendo, portanto, de investidura de servidores efetivos para aturem
especificamente nesta area, assim como o arquivo geral.

Da mesma forma, néo existe na estrutura organizacional um departamento ou divisdo de
Tecnologia da Informagio da Camara, que precisa ser composto por servidores efetivos com
conhecimento técnico na area para criar, processar, armazenar, recuperar, trocar dados e

informagdes deste Poder Legislativo.
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Portanto, ha a premente necessidade de revisdo e redugdo do alto nimero de servidores
comissionados, realizagdo de reforma administrativa da Cdmara Municipal para a criagdo de
Orgdos especificos lotados por cargos efetivos a serem criados com atribuigdes e
responsabilidades especificas, de acordo com a necessidade técnica de cada area, com
investidura por meio de novo concurso publico, com o fim de minimizar quaisquer riscos de
violagdo de integridade e conflito de interesses.

5 - MEDIDAS E ACOES DE INTEGRIDADE: CATEGORIAS E BOAS PRATICAS

As medidas e agdes do Programa de Integridade tém um papel fundamental na prevengéo ¢
no combate a corrup¢do, bem como na promogdo de um ambiente €tico e transparente.

Essas praticas sdo organizadas em planos estratégicos que facilitam a implementacgéo ¢ a
avaliacdo de um programa de integridade efetivo.

Diante do diagnéstico da CMNV-ES o programa de integridade sera elaborado pelo Comité
Gestor de Integridade para a apresentagdo a alta dire¢@o a cada final de exercicio e contera
os planos e medidas a serem desenvolvidos no exercicio seguinte.

O item 7 deste Programa de Integridade traz a consolidagdo dos planos ¢ medidas que
deverdo ser implantados no ano de 2025, os quais possuem como embasamento e
direcionamento o roteiro de atuagdo extraido do portal e-prevengdo.

6 - ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO

As estratégias de monitoramento continuo objetivam acompanhar as agdes previstas, com
vistas a avaliar os resultados alcancados, garantindo que as atividades planejadas sejam
realizadas de acordo com os objetivos estabelecidos. Ele permite identificar falhas, corrigir
desvios e tomar decisdes baseadas em dados.
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Camara Municipdi’ de Nova Venécia
Estado do Espirito Santo

No Programa de Integridade faz-se necessario estabelecer uma politica de monitoramento
continuo a fim de dar dinamismo e promover constante atualizagdo de suas iniciativas,
ajustando-as conforme novas necessidades, riscos e processos da institui¢do no decorrer do
tempo.

Para alcancar tal ajuste, ¢ importante haver constante avaliacio das a¢des e medidas adotadas
pelo programa. E imperativo identificar, de maneira continua, se as medidas mitigadoras
inicialmente propostas realmente estdo funcionando como previsto, comunicando
tempestivamente as fragilidades identificadas a alta direcdo.

O monitoramento continuo também implica em identificar, sempre que necessario, novos
riscos, dreas ou processos em que possam ocorrer quebras de integridade, bem como
redefinir a priorizagiio dos riscos j4 identificados para, conforme o caso, implementar novas
medidas mitigadoras.

7 - CONSOLIDACAO DOS PLANOS

Nesta etapa foram consolidadas todas as medidas aqui ja fundamentadas, relacionando o seu
proposito com o cronograma de execugio.

MEDIDAS PARA O ANO DE 2025’

CRONOGRAMA DE

2 5
MEDIDAS EXECUCAO

! As medidas arroladas para o exercicio de 2025 podem ser concluidas antes do prazo definido ou sofrerem
atraso, especialmente quando tais medidas dependerem do auxilio de outros setores da CMNV-ES, bem como
da adesdo da alta administragdo.

2 0s cadigos “QN.%/PN.™ sdo tomados por referéncia de acordo com o Roteiro de Atuagdo, que se encontra em
anexo ao Plano de Integridade, elaborado para a CMNV-ES em 9 de dezembro de 2024 ¢ disponibilizado no
sistema e-Prevengdo, bem como servem para controle do Comité Gestor de Integridade. O referido roteiro de
atuacfio ¢ parte integrante do Programa de Integridade.
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Elaboragao da minuta do projeto de resolugio que institui
o Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores Puiblicos da
CMNV-ES e, posterior envio 4 Mesa Diretora (Q3/P2;
Q4/P1; Q4/P2; Q4/P3; Q4/P4; Q5/P1; Q5/P3; Q5/P4;
Q7/P2; Q7/P3; Q7/P4, Q30/91).

1° semestre de 2025

Elaborar o plano de comunicacdo e treinamento e enviar a
Presidéncia (Q1/P1; QI1/P2, QI1/P3, Q1/P4, Ql4/P1,
Q20/P2, Q20/P3, Q22/P1)).

Até 30/04/2025

Reunifio com todos os servidores e alta administragdo para
apresentagdo do Codigo do Etica (Q3/P3).

Depois da Aprovagio do item
I do Plano de Etica e Conduta

Recomendar a criagdo uma area especifica do Programa
de Integridade no sitio eletrénico da CMNV-ES (Q2/P2;
Q2/P3).

Até 28/02/2025

Recomendar ao Presidente da CMNV-ES que estabelega
medidas de Politica de Gestdo de Recursos Humanos, na
qual estabelega disponha sobre vedagdo ao nepotismo na
organizacdo, destacando a exigéncia de declaragdo de que
a pessoa a ser contratada ndo incorre na pratica de
nepotismo e, ainda, nao ha ocorréncia de processo
criminal ou financeiro contra sua pessoa (Q11/P3).

Até 28/02/2025

Elaboragdo da minuta do Projeto de Resolugdo para
instituir o levantamento e gestdo de riscos para prevengdo,
detecg@o e remediagdo de atos ilicitos, bem como para
informar periodicamente aos Orgdos encarregados de
governanga (Q13/P1, Q13/P, Q13/P3 e Q13/P4)

Até o final do segundo
semestre de 2025

Recomendar a inclusdo de area especifica no site de
transparéncia da organizagdo ou publicar em redes sociais
orientagdes sobre usos de eventuais aplicativos; sugerir a
inclusdo de area especifica na pagina de transparéncia da
organizacdo o0s icones para acesso as redes sociais
(Facebook, Twitter, Instagram etc); sugerir a inclusdo de
uma area especifica na pagina de Transparéncia da
organizagdo com a Carta de Servicos ao Usudrio e
pesquisa de satisfagdio dos servigos prestados (Q17/P2;
Q17/P3, Q17/P4).

Até 31/03/2025
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Camara M unicipéf de Nova Venécia
Estado do Espirito Santo

Recomendar a inclusdo de uma érea especifica na pagina
de Transparéncia da organizagdo informagdes sobre a
gestdo patrimonial de seus principais bens moveis e
imoveis.

Até 31/03/2025

8 - TERMO DE APROVACAO

Em atendimento ao previsto na Portaria n® 3.512, de 1° de outubro de 2024, que institui o
Comité Gestor de Integridade, eu, ANDERSON MERLIN SALVADOR, Presidente da
Camara Municipal de Nova Venécia, Estado do Espirito Santo, APROVO o Programa de
Integridade da Camara Municipal de Nova Venécia-ES e afirmo o meu compromisso em
assegurar que o Comité Gestor de Integridade — CGI seja dotado de recursos materiais €
humanos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes.

Nova Venécia, Estado do Espirito Santo, em 13 de dezembro de 2024.

ANDERSON M SALVADOR
Presidente da Ca Municipal de Nova Venécia
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Roteiro de atuacao

Camara Municipal de Nova Venécia
Situagao em: 13/12/2024 13:16:42
O Roteiro de atuacédo & uma funcionalidade disponibilizada pelo Sistema e-Prevengao

que permite a montagem e a execugdo de uma programagao para se implementar as
praticas de integridade ainda inexistentes na organizagéo.

A implementar

Q1/P1 - Incluir treinamentos, capacitages, materiais @ comunicagao que tenham como publico alve para quadros
préprios da organizag&o.

Sugestao: Sugere-se que o Plano de Comunicagdo e Treinamento contra fraude e corrupgac contenha
pecas/atividades de treinamentos especificos voltadas para quadros préprios da organizagdo, bem como
programas, eventos de divulgacdo e de conscientizacio de padrdes de ética e de integridade. E recomendavel a
participacdo da alta direcéo, inclusive o conselho de administragcdo/superior, quando houver, nas reunides de
divulgac@o e capacitacdo.

Q1/P2 - Incluir treinamentos, capacitagdes, materiais e comunicagdo que tenham como publico alvo clientes,
beneficiarios e usuarios de servigos.

Sugestao: Sugere-se que o Plano de Comunicagdo e Treinamento contra fraude e corrup¢do contenha
pecas/atividades de treinamento especificas para clientes, beneficiarios e usudrios de servigos, bem como
programas, eventos de divulgagao e de conscientizagdo de padrbes de ética e de integridade.

Q1/P3 - Incluir treinamentos, capacitagdes, materiais e comunicagio que tenham como publico alvo terceirizados,
estagidrios e colaboradores néo pertencentes aos quadros proprios.

Sugestdo: Sugere-se que o Plano de Comunicagdo e Treinamento contra fraude e corrupgdo contenha
pecas/atividades de treinamento especificas para terceirizados, estagiarios e colaboradores néo pertencentes aos
quadros préprios, bem como programas, eventos de divulgagéo e conscientizacdo sobre padrdes de ética e de
integridade.



Q1/P4 - Incluir treinamentos, capacitagbes, materiais e comunicagdo que tenham como plblico alvo os
fornecedores.

Sugestdo: Sugere-se que o Plano de Comunicagdo e Treinamento contra fraude e corrupgdo contenha
pegas/atividades de treinamento especificas para os fornecedores da crganizagao, bem como programas, eventos
de divulgagdo e conscientizagdo sobre padrGes de élica e de integridade.

Q2/P2 - Incluir area especifica no site de transparéncia da organizagao sobre o resultado de audiéncias realizadas.

Sugestao: Sugere-se que o Site de Transparéncia disponibilize ao plblico as atas das audiéncias e reunides de
dirigentes e membros da alta diregdo com particulares, sejam pessoas fisicas ou juridicas, contendo informag&es
sobre o tema tratado, o dia, a hora e os participantes, além de discriminacdo do colaborador que acompanhou o
evento ou a gravagdo de audio/video, salvo quando protegidas por sigilo expressamente qualificado pela
organizagéo.

Q2/P3 - Incluir drea especifica no site de transparéncia da organizacdo sobre a agenda de audiéncias e reunides
a realizar.

Sugestido: Sugere-se que a area especifica no site de transparéncia da crganizagéo disponibilize de forma
atualizada, se possivel online, em local visivel informagdes sobre tema tratado, dia, hora e participantes.

Q3/P2 - Incluir no cédigo de conduta ética da organizagao as condutas vedadas e as punigdes possivels dentro
da instituicdo levando em conta a complexidade de suas operages e seus riscos associados.

Sugestido: Sugere-se que o Cédigo de Conduta Etica contenha disposigbes que estabelegam comportamentos
esperados do servidor, as condutas vedadas e as punigbes possiveis, de acordo com a complexidade das
atividades.

Q3/P3 - Incluir treinamentos, capacitagdes, materiais e comunicagéo do teor do Cédigo de Etica e de Conduta da
organizagio e que tenham como publico alvo membros da alta direg@o, colaboradores, membros de conselhos,
beneficiarios de politicas e demais interessados.

Sugestdo: Sugere-se que o Plano de de Comunicagéo e Treinamento contra fraude e corrupgdo contenha
pecas/atividades especificas para membros da alta Administragao, colaboradores, membros de conselhos,
beneficiarios de politicas e demais interessados.



Q4/P1 - Vincular a comissio de ética diretamente ao 6rgéo de dire¢éo ou autoridade maxima da organizagéo.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo de Instituicdo da Comissdo de Etica a vincule diretamente ao érgéo de
diregdo ou autoridade maxima da organizagdo, com autonomia decisoria.

Q4/P2 - Definir mandato e critérios de conhecimento e reputacdo compativeis com o cargo de integrante da
comisséo de ética.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo de Instituicdo da Comisséo de Etica contenha disposi¢bes sobre a
ocupacio dos seus cargos, de forma a garantir que preencham os requisitos de idoneidade moral, reputacéo
ilibada e notoria experiéncia em administragdo publica, formas de investidura, impedimentos, mandatos e
recondugées.

Q4/P3 - Estabelecer, no normativo da instituigdo da unidade da comisséo de ética, a preferéncia das atividades
de seus membros em sua operacionalizagéo sobre as atividades exercidas no cargo de origem.

Sugestio: Sugere-se que o Normativo de Instituicdo da Comissdo de Etica contenha disposicbes que
estabelecam a prioridade no exercicio das atividades de membro de comissdo de élica sobre as atividades
desempenhadas no cargo ocupado.

Q4/P4 - Criar mecanismo de consulta a unidade de comissdo de ética destinado a possibilitar o prévio e pronto
esclarecimento de dividas quanto & corregio ética de condutas especificas.

Sugestio: Sugere-se que o Normativo de Instituicdo da Comisséo de Etica contenha disposicbes que atribuam
competéncia & comissdo de ética competéncia para atuar como instancia consultiva aos colaboradores,
detalhando, sempre que possivel, os assuntos objeto de consultas, as formas de apresentagao, os prazos para
respostas e os normas gerais do procedimento de consulta.

Q5/P1 - Identificar cargos, setores e atividades mais expostos a ocorréncia de conflito de interesses.

Sugestio: Sugere-se que o Levantamento sobre exposigo a conflito de interesse identifique cargos, setores e
atividades mais expostos & sua ocorréncia, estabeleca requisitos e restrigbes a ocupantes de cargos que tenham
acesso a informagdes privilegiadas, os impedimentos posteriores ao exercicio do cargo e as competéncias para
fiscalizagao dessas situagoes.



Q5/P3 - Definir a conduta esperada do funcionério visando a evitar situagfes de conflito de interesse.

Sugestdo: Sugere-se que o Cédigo de Conduta Etica contenha disposigdes que estabelegam os padrées de
conduta a serem adotados por todos os funcionarios com o objetivo de evitar as situagdes de conflitos de interesse.

Q5/P4 - Incluir a competéncia da comisséo de ética para responder sobre consulta a respeito de conflito de
interesse de funcionarios e da alta diregao.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo de Instituicio da Comissao de Etica estabeleca disposigées sobre a forma
de realizagdo de consulta & comisséo de ética para verificag8o de conflito de interesse de colaboradores e da alta
diregdo, os requisitos necessarios, o prazo para andlise, a resposta por intermédio de parecer fundamentado, a
possibilidade de pedido de reconsideragdo e recurso a instancia superior.

Q6/P1 - Incluir a pratica para identificacdo de variagSes significativas de patrimbnio dos funcionérios com base
nas declaracbes de bens e rendas.

Sugestio: Sugere-se que o Cédigo de Conduta Etica estabelega critérios objetivos para dar tratamento as
informacdes constantes da declaragdo de bens e renda dos colaboradores, e estabelecer a existéncia de
variagoes significativas de patrimonio.

Q6/P2 - Definir critérios para caracterizagéo de variagéo significativa de patriménio dos colaboradores.

Sugestdo: Sugere-se que o Plano de Integridade contenha disposigdes normativas que estabelegam os critérios
para caracterizacdo de variagdo significativa de patriménio dos colaboradores, a exemplo de atos de gestéo
patrimonial que envolvam transferéncia de bens a cénjuge, ascendente, descendente ou parente na linha colateral;
aquisicao, direta ou indireta, do controle de empresa; outras alteragbes significativas ou relevantes no valor ou na
natureza do patriménio; atos de gestdo de bens, cujo valor possa ser substancialmente alterado por decisdo ou
politica governamental, dentre outros.

Q86/P3 - Exigir a apresentagéo de informagdes sobre variagdes significativas de patriménios de colaboradores e
membros da alta diregdo com respectivas justificativas.

Sugestido: Sugere-se que o Cddigo de Conduta Etica contenha disposiges estabelecendo a obrigatoriedade de
membros da alta direcéo que tiverem variagado significativa de patriménio, conforme definido pela organizagéo, a
apresentarem informag8es necessérias com as respectivas justificativas para o acréscimo ocorrido, bem como as
providéncias a serem adotadas caso néo atendido.



Q6/P4 - Definir rotina de trabalho para nofificagdo compulséria de colaborador que seja identificado com variagcéo
significativa de patrimdnio.

Sugestdo: Sugere-se gue o Caédigo de Conduta Etica estabelega a necessidade da adogéo de procedimentos
para notificar o colaborador identificado com variagéo significativa de patriménio, como a definicdo de quem sera
responsdvel pela elaboragédo do documento, os requisitos necessarios para juntar ao documento, os termos que
deverao estar consignados no documento, o prazo para apresentagao de justificativas e o fluxo a ser seguido para
finalizar o procedimento.

Q7/P2 - Definir um valor limite e a frequéncia de recebimento admitida de brindes promocionais distribuidos em
carater geral, que ndo se caracterizem como presente.

Sugestdo: Sugere-se que o Codigo de Conduta Etica contenha disposi¢do estabelecendo o que caracteriza
presente, a ser vedado, com excegdes a critério da organizagéo, e o que configura brinde, permitido, desde que
com frequéncia e valor limite definido pela organizagéo.

Q7/P3 - Estabelecer a vedacgfo para custeio de participagio de colaborador em eventos promovidos por parte de
pessoa, empresa, fornecedores ou entidade que tenha interesse em decisdo que possa ser tomada pela
organizagéo.

Sugestdo: Sugere-se que o Cédigo de Conduta Etica contenha disposicdo disciplinando as regras para
participagdo de colaborador ou membro da alta direcdo em eventos, destacando as vedagdes considerando a
possibilidade de ocorréncia de conflito de interesse com o exercicio da fungfo publica e n&o se trate de empresa
ou entidade submetida a jurisdigdo da organizagéo.

Q7/P4 - Estabelecer a obrigagdo dos colaboradores tornarem publicas suas participagbes em eventos, quando
houver interesse pessoal, divulgando as condigbes de sua participacdo, sua eventual remuneragéo e que o
promotor do evento ndo possa se beneficiar de deciséo do colaborador,

Sugestdo: Sugere-se que o Cédigo de Conduta Etica ou outro normativo estabeleca a forma de divulgacéo de
participacéio de colaborador @ membro da alta diregio em eventos, por interesse pessoal, de forma a ficar
disponivel para consulta, na pagina da internet da organizag@o todos os dados necessarios, tais como as
condicdes de sua participagio, a remuneracéo por qualquer interessado obrigagao dos colaboradores tornarem
publicas suas participagbes em eventos, quando houver interesse pessoal, divulgando as condigdes de sua
participagfo (se palestrante ou apenas participante), sua eventual remunerag&o e outros dados de custo de sua
participagao.



Q8/P2 - Designar servidores para o desempenho das atividades de correi¢éo.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo de Instituicdo de Unidade de Correigdo estabeleca as atividades
relacionadas a apuragio de possiveis irregularidades funcionais cometidas por colaboradores e/ou membros da
alta diregdo e & aplicagdo das devidas penalidades, caso seja confirmado o cometimento do ilicito funcional.
Também deve ser normatizado os requisitos para ocupagédo de cargos para o exercicio das atividades de
correigdo, destacando mandatos, a necessidade de conhecimentos especificos para atuagao na area, a sua
reputagio e as prerrogativas, atribuigoes, competéncias, direitos e deveres.

Q9/P1 - Identificar as funcdes que tomam decisdes criticas na organizagio.

Sugestao: Sugere-se que o Levantamento de Riscos para Integridade identifique os fluxos de trabalho existentes
para cada um dos processos de trabalho da organizagdo, de modo a se identificar as fungbes responsaveis por
decisdes consideradas criticas, ou seja, aquelas que podem beneficiar ou prejudicar alguma pessoa fisica ou
juridica, quer seja pelo poder regulatério da organizagéo quer seja pelo seu poder de compra.

Q9/P3 - Estabelecer a pratica de rotagdo de pessoal, de acordo com a criticidade da fungéo exercida, com a
formalizacéo de prazo maximo para a ocupacéo de cada posigéo critica.

Sugestio: Sugere-se que o Levantamento de Riscos para Integridade estabelega limite de tempo para ocupagao
de fungbes consideradas criticas (aquelas decisdes que podem beneficiar ou prejudicar alguma pessoa fisica ou
juridica, quer pelo poder regulatdrio da organizagao ou pelo seu poder de compra).

Q10/P1 - Estabelecer a politica de combate a fraude e 4 corrupgéo da organizacéo.

Sugestdo: Sugere-se que o Plano de Combate a Fraude e Corrupgdo contenha de maneira clara o propésito e o
contexto da organizagéo, a estrutura compativel para o estabelecimento dos objetivos definidos, o compromisso
de satisfacAo dos requisitos regulamentares, legais e dos clientes que envolvem seus servigos, o
comprometimento com a melhoria continua do sistema de gestio no combate a fraude e corrupgéo, dentre outros.

Q10/P2 - Estabelecer um plano de prevencéo de nivel operacional como desdobramento de sua politica de
combate & fraude e corrupgéao.

Sugestdo: Sugere-se que o Plano de Combate & Fraude e Corrupgio contenha os deveres dos conselhos, da
alta diregdo, gestores, demais funcionarios e partes interessadas.



Q10/P3 - Estabelecer um plano de prevencéo de nivel operacional como desdobramento de sua politica de
combate & fraude e corrupgéo.

Sugestdo: Sugere-se que o Plano de Combate a Fraude e Corrupgéo contenha o desdobramento dos objetivos
da politica em metas, com indicadores de desempenho, dentro de estratégia delineada em funcéo de insumos,
produtos, resultados e impactos esperados em periodo de tempo determinado.

Q10/P4 - Proceder o levantamento de riscos de fraude e corrupgdo, definir responsabilidades e estabelecer
cronograma de implementagao por areas.

Sugestéo: Sugere-se que o Levantamento de Riscos para Integridade identifique os potenciais riscos e esquemas
de fraudes que a organizagio pode sofrer, avaliagio da probabilidade de ocorréncias e as significancias desses
riscos, identificagio das pessoas e areas sujeitas a esses riscos, mapeamento dos controles existentes,
avaliagdes de efetividades, respostas aos riscos, com planos de implementagdes que contenham os responsaveis
€ 0s prazos.

Q11/P3 - Estabelecer rotina de exigéncia para o colaborador de assinatura de declaragdo de comprometimento
para informag#o de ocorréncia de processo criminal ou financeiro contra sua pessoa e de que sua contratagao
ndo incorre em pratica de nepotismo.

Sugestdo: Sugere-se que a Politica de Gestao de Recursos Humanos disponha sobre vedagao ao nepotismo
(cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau) na organizagéo, destacando a exigéncia de declaracéo de que a pessoa a ser contratada nao incorre na
préatica de nepotismo e, ainda, ndo ha ocarréncia de processo criminal ou financeiro contra sua pessoa.

Q12/P1 - Estabelecer rotina para utilizagdo local de praticas de acesso e relacionamento entre os seus
colaboradores e terceiros (ex. fornecedores, fiscalizados, contribuintes etc.) seguindo padrdes claros de conduta
e imparcialidade.

Sugestdo: Sugere-se que o Fluxo Interno para andlise de conflito de interesse disponha sobre praticas de acesso
e relacionamento entre os colaboradores da organizagdo em seu codigo de ética e com terceiros (ex.

fornecedores, fiscalizados, contribuintes etc.) por documento de responsabilidade, seguindo padres claros de
conduta e imparcialidade.




Q12/P2 - Estabelecer rotina de trabalho local que inclui a realizag8o de consultas a informacdes publicas de suas
contratadas e seus dirigentes quanto a sua existéncia real, histérico de atuagdo e lisura de suas operagdes,
especialmente nas compras mais significantes.

Sugestdo: Sugere-se que o Fluxo Interno para andlise de conflito de interesse contenha verificagbes
complementares por intermédio de consulta a informages publica da organizacéo contratada e de seus dirigentes,
consultas na internet, verificagdes telefénicas, noticias veiculadas na midia, entre outros.

Q12/P3 - Estabelecer regras formais de rotagédo de pessoal no relacionamento com terceiros, principalmente em
relacionamento com fornecedores, fiscalizados, regulados, contribuintes, etc.

Sugestdo: Sugere-se que o Fluxo Interno para analise de conflitc de interesse estabeleca regras formais de
rotagio de pesscal no relacionamento com terceiros, principalmente fornecedores, fiscalizados, regulados,
contribuintes, etc.

Q13/P1 - Realizar levantamento de riscos de atos de fraudes e corrupges, analise desses riscos e tratamento
com os controles devidos.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo sobre identificagéo, tratamento e divulgagde de riscos estabelega
metodologia para identificagdo dos riscos de ocorréncias de fraudes e corrupgdes nos processos de trabalho e
dar a devida resposta, seguindo critério proprio e metodologia adequada para garantir a manutencdo da
integridade na organizagao.

Q13/P2 - Estabelecer atividade de gestdo de riscos para monitorar, avaliar @ comunicar regularmente se os
controles estabelecidos contra fraude e corrupgdo estio sendo efetivamente implementados e atualizados
localmente.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo sobre identificagdo, tratamento e divulgagéo de riscos estabelega a
politica, os principios, os objetivos, a estrutura do modelo de gestéo de risco da organizagéo e a responsabilidade
pela implementagdo, manutengao, monitoramento e revisdo do processo de gestdo de riscos contra fraude e
corrupgao.

Q13/P3 - Estabelecer rotina de trabalho para, uma vez descoberta uma fraude ou um ato de corrupgao, avaliar
formalmente se os controles estabelecidos localmente falharam ou se isso decorreu de um cendrio ndo previsto.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo sobre identificac8o, tratamento e divulgacéo de riscos contenha
procedimentos a serem realizados para avaliagdo dos controles que falharam contra a fraude e corrupgao,
indicando os motivos e as solugdes para evitar novas ocorréncias.



Q13/P4 - Estabelecer rotina para informacéo peri6dica aos 6rgdos encarregados pela governanca (ex. Conselho
de administragao/superior, alta direcéo etc.) sobre o estado e os resultados da avaliagdo de risco de fraude e
corrupgao e a implementacio de qualguer plano de agéo de mitigagao de risco.

Sugestio: Sugere-se que o Normativo sobre identificagéo, tratamento e divulgacdo de riscos desenvolva
metodologia para identificagéo, coleta e comunicagéo de informagdes relevantes, a tempo de permitir que as
pessoas cumpram suas responsabilidades, nao apenas com dados produzidos internamente, mas, também, com
informagBes sobre eventos, atividades e condigdes externas, que possibilitem o gerenciamento de riscos e a
tomada de decis&o, bem como para a preparagéo prévia de planos de contingéncia e resposta & materializagéo
dos riscos.

Q14/P1 - Incluir no Plano de Comunicagido e Treinamentos da organizagdo, capacitagdes, materiais e
comunicagdo sobre a transparéncia das informagdes que tenham como publico os funcionarios, conselheiros e
publico em geral.

Sugestdo: Sugere-se que o Plano de Comunicagdo e Treinamento contra fraude e corrupgao incentive o registro
de divulgagéo e participaco, por meio de fotos, programacao, lista de presenca e local.

Q15/P2 - Regulamentar a classificagdo de sigilo por autoridade ou Comissdo de Reavaliagao de Informagoes
Sigilosas.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo para implementagdo da Lei de Acesso a Informacgdo estabeleca
classificagéo de sigilo das informagbes, como o requerente pode ser informado sobre recurso, prazos, condigbes
e indicagdo de autoridade competente para sua apreciagéo.

Q17/P2 - Incluir drea especifica no site de transparéncia da organizacédo ou publicar em redes sociais orientagoes
sobre usos de eventuais aplicativos.

Sugestdo: Sugere-se gue a area especifica no site de transparéncia da organizagdo contenha orientagdes a
respeito do uso de aplicativos da instituigdo ou, ainda, publicagdes em redes sociais oficiais da instituigdo contendo
tutoriais/orientagdes de uso de seus aplicativos.

Q17/P3 - Incluir Area especifica na pagina de Transparéncia da organizagéo os icones para acesso as redes
saociais (Facebook, Twitter, Instagram etc).

Sugestdo: Sugere-se que a Area especifica na pagina de Transparéncia contenha campo préprio para interagao
com a organizag&o pelas redes sociais, devendo ter pessoas responsaveis pela tempestividade das publicacbes
e respostas, controle de acessos e outras situagdes consideradas importantes pelas organizagao.




Q17/P4 - Incluir Area especifica na pagina de Transparéncia da organizagdo com a Carta de Servigos ao Usuario
e pesquisa de satisfagéo dos servigos prestados.

Sugestdo: Sugere-se que a Area especifica na pagina de Transparéncia contenha campo proprio que
disponibilize a requlamentagéo da carta de servigo da organizag8o, com informagdes claras e precisas sobre cada
servigo prestado, especialmente: o servigo oferecido; os requisitos e os documentos necessarios para acessar o
servigo; as etapas para processamento do servigo; o prazo para a prestagéo do servico; a forma de prestagéo do
servico; a forma de comunicagéo com o solicitante do servigo; os locais e as formas de acessar o servigo. Sugere-
se que a Area especifica na pagina de Transparéncia contenha campo préprio que disponibilize a Carta de Servigo
da organizagao, com informagdes claras e precisas sobre cada servigo prestado, especialmente: o servigo
oferecido; os requisitos e os documentos necessérios para acessar o servigo; as etapas para processamento do
servico; o prazo para a prestagéo do servigo; a forma de prestacao do servico; a forma de comunicagdo com o
solicitante do servico; os locais e as formas de acessar o servigo. Para a pesquisa de satisfagéo, sugere-se que
sejam disponibilizados mecanismos de avaligdo pelos usudérios dos servigos prestados.

Q18/P2 - Incluir na Area especifica na pagina de Transparéncia da organizagdo informagdes sobre a gestao
patrimonial de seus principais bens moéveis e imoveis.

Sugestido: Sugere-se que a Area especifica na pagina de Transparéncia contenha informacoes do patrimdnio da
organizag3o, tais como iméveis, veiculos, bens méveis, atualizado mensalmente. Deve contemplar a possiblidade
de consulta das informagdes disponiveis por terceiros, sem a necessidade de cadastro prévio.

Q19/P1 - Mapear as principais atividades da organizago e as situagdes anormais (sinais de alerta) para a criagéo
de indicadores de detecgio para as atividades da organizagao.

Sugestdo: Sugere-se que o mapeamento identifique a relagéo de quais as situagdes anormais sao passiveis de
emissdo de sinais de alerta, tais como: aprovagéo de processos ou fases de forma muito répida; pagamentos
realizados por pessoa, em valores e dias e horarios nd@o usuais; contratagdo com dispensa com valor logo abaixo
do limite; licitagao com prego sé um pouco abaixo do orgamento etc.

Q19/P2 - Identificar os indicadores de detecgdo para possiveis eventos de fraude e corrupgéo nas principais
atividades da organizagéo e implementa-los nos sistemas informatizados.

Sugestdo: Sugere-se que nos sistemas informatizados sejam inseridos os indicadores com base nos sinais de
alertas de eventos anormais, previamente estabelecidos pela organizagdo, como por exemplo: processos com
aprovagao em menos de 24 horas da solicitagao.



Q19/P3 - Implementar procedimentos de supervisdo, com responsaveis, processos e ferramentas, para avaliar os
sinais de alertas emitidos pelos sistemas informatizados.

Sugestdo: Sugere-se que os sistemas informatizados estabelegam rotina de encaminhamento do sinal de alerta
do evento anormal ao supervisor da atividade para avaliagéo e acompanhamento em tempo real das transagdes.

Q19/P4 - Incluir nos procedimentos de avaliagao dos alertas ou indicadores de circunstancias incomuns rotina de
analise de cruzamento de dados.

Sugestdo: Sugere-se incluir no sistema de controles detectivos rotina de andlise de cruzamento de dados na
verificacdo da adequacg&o dos resultados da atividade fim da entidade.

Q20/P2 - Elaborar um plano de comunicagio para divulgar, periodicamente, os canais de denuncias junto aos
funcionarios e partes interessadas, como beneficidrios, clientes, usuarios ou fornecedores.

Sugestio: Sugere-se que os Canais de Denuncia contenha pecas/atividades especificas de divulgagao junto a
sociedade, tais como: semindrios, campanhas publicitarias, folders, cartazes, e-mails aos funcionarios etc.

Q20/P3 - Elaborar um plano de treinamento para capacitar periodicamente a equipe responsavel por dar
tratamento as denuncias que chegam a organizagao.

Sugestio: Sugere-se que a capacitagio do pessoal encarregado da recepcdo de denuncias seja precedida de
normatizacéo do fluxo da dentncia e que seja periodica.

Q21/P2 - Normatizar a obrigatoriedade de sigilo para as dentincias até a deciséo definitiva socbre a matéria.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo para Tratamento de Denlncias estabeleca que as denlincias sejam
tratadas em sigilo até a decisao definitiva sobre a matéria, ou mantendo o sigilo se nac houve disposi¢do normativa
em contrario.



Q21/P4 - Estabelecer e divulgar os procedimentos a serem adotados sobre as denuncias recebidas,

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo para Tratamento de Denincias estabeleca os procedimentos das
dentincias recebidas, como: formalizagdo de prazos, previsdo de encaminhamentos para corregedoria e orgéo de
controle, de fiscalizagéo, de investigagéo e judiciais.

Q22/P1 - Elaborar plano de capacitagio periddica de pessoal para avaliagido de admissibilidade de denuncias.

Sugestdo: Sugere-se que o Plano de Capacitag@o contemple agdes e cursos de modo a dotar os agentes
responséveis de capacidade de analise de admissibilidade de dentncia, a exemplo de técnicas de entrevistas que
visem captar o maior nimero de informages do denunciante, andlise documental, bem como capacidade de
aprimorar e atualizar roteiros, procedimentos e possiveis inovagdes do canal de denuncia da organizagao.

Q22/P4 - Normatizar a definigo dos prazos e critérios para a conclusdo pela admisséao ou descarte da denuncia.

Sugestdo: Sugere-se que o normativo para tratamento de denincias defina os prazos e critérios de
admissibilidade ou nao das denuncias, de acordo com as provas efou evidéncias apresentadas.

Q23/P1 - Estabelecer avaliagao periédica da politica de combate & fraude e corrupgao.

Sugestio: Sugere-se que o Plano de Auditoria contemple a avaliagao periédica e a revis&o da politica de combate
a fraude e a corrupgéo da entidade, estabelecendo o setor responsavel pela sua realizagéo.

Q23/P2 - Estabelecer avaliacdo periddica do plano de combate & corrupgéo.

Sugestao: Sugere-se que o Plano de Auditoria contemple a avaliagéo periodica do plano de combate a fraude e
a corrupgéo da entidade, estabelecendo o setor responsavel para pela sua realizagao.

Q23/P3 - Estabelecer rotina de avaliagao periédica da implementag&o da gestao de riscos de fraude e corrupgao.

Sugestdo: Sugere-se que o Plano de Auditoria contemple a avaliagao periédica da implementagéo da gestdo de
riscos de fraude e corrupgdo, estabelecendo o setor responsdvel para pela sua realizagao.



Q24/P1 - Elaborar plano de auditoria que contemple a avaliagao da necessidade de atualizagdo do cddigo de
etica.

Sugestio: Sugere-se que o Plano de Auditoria contemple a avaliagéo do cédigo de ética de acordo com a cultura
organizacional e o contexto vigente.

Q24/P2 - Elaborar Plano de Auditoria que contemple avaliar a regularidade e a eficiéncia da comunicagéo dos
valores e principios da organizagéo.

Sugestio: Sugere-se que o Plano de Auditoria contemple a avaliagéo da comunicagéo dos valores e principios
da organizagéo. Como exemplo, as rotinas de trabalho devem abordar as seguintes questdes: o meio para
comunicagdo é adequado? Devo ampliar os meios de divulgagao? Disponibilizar as informagdes no enderego
eletrénico & eficiente no combate a fraude e corrupgao?

Q24/P3 - Elaborar plano de auditoria que contemple avaliar como a organizagéo recebe as manifestagdes e adota
as providéncias necessérias.

Sugestdo: Sugere-se que o Plano de Auditoria contemple a verificagdo de se e como a organizagéo recebe as
manifestagdes e se, como e em que tempo adota as providéncias que se fizer necessarias para dar atendimento
as manifestacdes feitas.

Q24/P4 - Elaborar plano de auditoria que contemple avaliar se a organizagdo monitora a efetividade das sangdes
nos casos de identificagdo de desvios éticos.

Sugestdo: Sugere-se que o Plano de Auditoria contemple avaliagao periddica da efetividade do exercicio do poder
sancionatdrio, buscando identificar casos de reincidéncia e adequagao das sangdes as condutas.

Q25/P4 - Elaborar relatério anual de atividades de fiscalizagio ao final do exercicio incluindo balango de resultado
de suas ages e comparagao das atividades realizadas em relagao as planejadas.

Sugestdo: Sugere-se que o Relatério Anual de Atividades da organizagéo inclua capitulo especifico com a
comparagio das agBes de controle que foram planejadas e confronta-las com aquelas que foram de fato
realizadas.



Q26/P1 - Elaborar normativo estabelecendo uma sistematica formal para a divulgagao de relatérios de fraude e
corrupgéo detectados, especialmente aqueles que contenham informagdes sensiveis.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo sobre Divulgagio de Relatdrios de Fraude e Corrupgdo gue contenha
informagées sensiveis estabelega as formas de divulgac8o e os contelidos necessarios que demonstrem como
foram detectadas as informagBes, de que forma foram realizadas as investigagbes, os resultados (sangdes,
recomendactes, determinacdes), encaminhamentos realizados, acompanhamentos e monitoramentos em
execucao, destacando as beneficios obtidos.

Q26/P2 - Elaborar normativo que estabeleca procedimentos para ajustar as informagoes apuradas nos relatérios
de fraude e corrupgéo para os destinatarios apropriados como a policia judiciéria, o Ministério Publico, os Tribunais
de Contas e as Controladorias Gerais.

Sugestdio: Sugere-se que o Normativo sobre Divulgagdo de Relatérios de Fraude e Corrup¢do contenha
procedimentos especificos para separagéo dos documentos necessérios para os devidos encaminhamentos aos
orgdos responsaveis (policia judiciaria, Ministério Publico, Tribunais de Contas ou Controladorias Gerais),
conforme suas demandas, para o exercicio de sus competéncias.

Q26/P3 - Elaborar normativo que estabelega procedimentos a serem adotados na elaboragéo e encaminhamento
dos relatérios que tratam de fraude e corrupg&o, a fim de preservar a integridade das evidéncias obtidas e garantir
a confidencialidade dos dados.

Sugestao: Sugere-se que o Normativo sobre Divulgagéo de Relatérios de Fraude e Corrupcao estabelega rotinas
de elaboragdo e encaminhamentos das relatérios de fraude e corrupgdo que protejam a integridade das evidéncias
obtidas e garantam a confidencialidade dos dados, tais como a utilizagéo de mecanismos tecnolégicos de acessos
as pastas que contenham as evidéncias que possam ser rastreadas e controladas guando utilizadas pelos
autorizados a acessar, os niveis de acesso (publico, restrito ou sigiloso).

Q26/P4 - Elaborar normativo que estabelega procedimentos que impegam que auditores, investigadores e
investigados em casos de fraude e corrupgio tenham exposigdo, pessoal ou profissionalmente, maior do que a
necessaria.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo sobre Divulgagéo de Relatérios de Fraude e Corrupgao estabeleca rotinas
de trabalho que preservem a integridade dos auditores, investigadores e investigados, de forma gue todos os
documentos existentes nos processos tenham as preservagtes preservem suas de identidades, quando
necessario, a fim de evitar usos indevidos por aqueles que obtenham acessos irrestritos.



Q27/P2 - Elaborar um plano de resposta para quando da detecglo de casos de fraude e corrupgdo de maior
gravidade (valores elevados, grande repercusséo, etc.) com previsdo de instalacdo de equipe de resposta.

Sugestdo: Sugere-se que o Plano de Resposta a Fraude e Corrupgao preveja a possibilidade, em razao de fatores
de risco, da instalagdo de equipe de resposta independente da atividade em que ocorreu a suspeita de fraude e
COrrupgao.

Q28/P2 - Elaborar normativo que trate do termo de confidencialidade, instrumento para assegurar o sigilo da
investigacao interna e respaldar contra pressoes por pedido de informagbes de superiores que ndo possuem
relagdo com a investigagao.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo sobre investigagao interna proponha modelo de termo de confidencialidade
com obrigatoriedade de assinatura dos membros da equipe. O termo de confidencialidade deve garantir o sigilo e
respaldar contra pressoes por pedidos de informacGes de superiores em relag&o as investigagbes.

Q28/P3 - Elaborar um normativo que trate do conflito de interesses de membros da equipe de investigagao.

Sugestio: Sugere-se que o Normativo sobre investigagéo interna contenha disposigdes voltadas a identificagéo
de situagio de conflitos de interesse, estabelecendo requisitos que as evitem, bem como termo de néo existéncia
de conflito de interesse, a ser assinado pelos membros da equipe de investigagéo, e procedimentos voltados a
sanar situa¢Bes nas quais eles sejam identificados.

Q28/P4 - Capacitar periodicamente os componentes da equipe responsavel por dar tratamento as denuncias sobre
fraude e corrupgao que chegam a organizagao.

Sugestdo: Sugere-se que o Plano de Comunicagéo e Treinamento contra fraude e corrupgao possibilite manter
grupo de funcionarios capacitados sobre condugao de investigagéo interna de fraude e corrupgéo, com previsao
de treinamento periddico.

Q29/P1 - Elaborar normativo que preveja a necessidade de desenvolver, para cada investigagao interna, um plano
de trabalho.

Sugestio: Sugere-se que o Normativo sobre investigagdo interna regulamente o plano de trabalho com o
respectivo cronograma para execucgéo de qualquer investigagao interna de fraude e corrupgdo, contemplando
aspectos como revisdo das informagdes existentes, definicdo dos objetivos, do escopo da investigagao e das
pessoas que precisam estar informadas sobre a sua evolugéo.



Q29/P2 - Elaborar normativo que preveja procedimentos destinados a assegurar o sigilo de qualquer investigagdo
interna.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo sobre investigagdo interna preveja a adogéo de procedimentos destinados
a evitar o vazamento de informagdes sobre a investiga¢8o interna, além de armazenar de forma segura os
documentos eletrénicos e fisicos coletados pela investigacao.

Q29/P3 - Elaborar normativo que preveja a aplicagdo de regras uniformes para a investigagao interna de fraude e
corrupgao, independentemente do nivel hierarquico do servidor sob investigag&o.

Sugestdo: Sugere-se que Normativo sobre investigacdo interna explicite a necessidade da adogédo de regras
uniformes para a realizagdo de investigagéo interna de fraude e corrupgéo, para todos os niveis hierarquicos,
levando em consideragao eventuais excegtes legais existentes.

Q30/P1 - Elaborar normativo sobre apuragao de ilicitos éticos.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo de Apuragio de llicites Eticos defina os casos de desvios éticos de menor
gravidade sujeitos ao processo de apuracgéo ética, bem como estabelega, com base na legislagéo vigente, o fluxo
processual da apuragéo.

Q30/P2 - Elaborar normativo de apuragao de ilicitos administrativos.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo de Apuracéo de llicitos Administrativos (que engloba todas as infragbes
cometidas contra a lei que disciplina o cargo ou emprego e os regulamentos internos da organizagéo) estabeleca
o0s casos passiveis de apuragdo por meio de sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar. Deve também
conter disposicBes sobre os ritos processuais possiveis, nomeagao dos membros da comissdo processante e do
prazo para conclusfo, sempre respeitando a legislagido administrativa vigente.

Q30/P3 - Elaborar normativo sobre a apuragdo de fatos que geraram dano a administragdo publica.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo sobre llicitos Administrativos defina as situagbes que ensejam a
instauragdo de Tomada de Contas Especial, os pressupostos para sua instauragéo, o prazo para sua apuragao,
dentre outros temas, desde que seu valor seja superior ao estabelecido pelo respectivo Tribunal de Contas e néo
tenha transcorrido o prazo para sua instauragéo, sempre com observancia da legislagao e jurisprudéncia vigentes.




Q30/P4 - Elaborar normativo sobre a apuragio de ato lesivo contra organizagéo puiblica cometido por pessoa
juridica.

Sugestdio: Sugere-se que o Normativo de Apuragao de llicitos Administrativos defina os atos lesivos passiveis de
apuracdo por meio de Processo Administrativo de Responsabilizagéo (PAR), a necessidade de instauragao de
investigacdo preliminar para apurar indicios de materialidade e autoria, regras para formacdo da comiss@o de
investigacdo, sempre observando a legislagdo vigente, em especial o contido na Lei 12.846/2013.

Q31/P1 - Elaborar normativo que defina de forma clara pardmetros para identificagdo de quais situagoes se
engquadram coma llicitos civis e como ilicitos penais.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo para Corregao de llicitos Civeis e Penais especifique os parametros para
enquadramento dos possiveis ilicitos como civil ou penal. O normativo deve prever os tipos de responsabilidade
(objetiva ou subjetiva) O normativo deve observar a legislagéo vigente, em especial a Lei 8429/1992 e a Lei
8112/1990, além da jurisprudéncia mais atualizada.

Q31/P2 - Elaborar normativo para organizacio dos documentos necessarios para ajuizamento de agbes de
ressarcimento.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo para Corregéo de llicitos Civeis e Penais contenha a relagdo da
documentagao necessaria para que as autoridades competentes possam ingressar no Poder Judicidrio com as
agdes de ressarcimento pelos danos causados ao Erario, sua forma de organizacdo, guarda e compartilhamento.

Q31/P3 - Elaborar normativo para organizagao dos documentos necessarios para ajuizamento de agbes penais.

Sugestio: Sugere-se que o normativo estabeleca a documentagdo necessdria para que as autoridades
competentes possam ingressar no Poder Judiciario com as acGes penais pelos crimes contra a Administrag@o
Publica Erario, sua forma de organizagéo, guarda e compartilhamento.

Q31/P4 - Elaborar normativo que estabeleca os prazos para envio da documentacéo necessaria ao ajuizamento
das agoes de ressarcimento e de danos.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo para Corregéo de llicitos Civeis e Penais defina os prazos para a
organizagdo publica preparar a documentag@o necessaria a ser encaminhada ao Ministério Publico para o
ajuizamento das agbes de ressarcimento de danos causados ao Erario e das acbes penais em face de crimes
cometidos contra a Administrago Piblica.




Q32/P1 - Definir indicadores para acompanhar o funcionamento das medidas implementadas para gest&o da ética
e integridade na organizagéo.

Sugestdo: Sugere-se que os Indicadores de Desempenho permitam o acompanhamento do funcionamento dos
controles relacionados a gestdo da ética e integridade na organizagao, devendo, dentre outras caracteristicas, ser
de facil entendimento, acesso e custo. Além dos indicadores, a organizagéo deve definir os responsaveis pelas
medica@o, a periodicidade de avaliagbes e a sua divulgagaa.

Q32/P2 - Definir indicadores para acompanhamento das praticas de controles preventivos (riscos identificados,
mitigados, residuais, entre outros), transparéncia (informagdes e dados disponiveis, taxa de acesso, solicitagdo
de acesso e taxa de atendimento, entre outros), prestagéo de contas e responsabilizagao (medidas disciplinares
instauradas, problemas detectados, etc.).

Sugestio: Sugere-se que os Indicadores de Desempenho permitam o acompanhamento do funcionamento dos
controles preventivos contra fraude e corrupgao na organizagéo, devendo, dentre outras caracteristicas, ser de
facil entendimento, acesso e custo. Além dos indicadores, a organizagdo deve definir os responsaveis pelas
medigdo, a periodicidade de avaliagdes e a sua divulgagdo. Sugere-se também, para fins de operacionalizagéo
da medicdo, ser acompanhados de orientagdes para a definicBo como devem ser tratados os casos onde se
detectar falhas de controle @ as maneiras de retroalimentagéo de praticas para evitar a sua repeticao.

Q32/P3 - Definir indicadores para acompanhamento das praticas de controles detectivos (esquemas fraudulentos
e corruptos conhecidos e cometidos, recorréncia de fraude e corrupgéo, entre outros), canais de denuncias
(quantidade e natureza das denlncias recebidas, apuragdo e arquivamento das denuncias, entre outros),
auditorias internas (trabalhos realizados, taxa de retorno dos valores pecuniarios em virtude dos trabalhos
realizados, entre outros).

Sugestio: Sugere-se que os Indicadores de Desempenho permitam o acompanhamento do funcionamento dos
controles detectivos contra fraude e corrupgé@o na organizagao, canal de dendncias e auditoria interna, devendo,
dentre outras caracteristicas, ser de facil entendimento, acesso e custo. Além dos indicadores, a organizagéo deve
definir os responsaveis pelas medigéo, a periodicidade de avaliagGes e a sua divulgagdo. Sugere-se também, para
fins de operacionalizagio da medigdo, ser acompanhados de orientagdes para a definicdo de como devem ser
tratados os casos onde se detectar falhas de controle e as maneiras de retroalimentacao de préticas para evitar a
sua repetigao.

Q32/P4 - Definir indicadores para acompanhamento das pratica de investigagbes e medidas de corregoes para
elicitos éticos, administrativos, civis e penais (quantidade e natureza de fraude e corrupgéo apuradas, confirmadas
e sanadas, recorréncia de praticas de fraude e corrupgéo, entre outros).

Sugestdo: Sugere-se que os Indicadores de Desempenho permitam o acompanhamento e medigao das
investigacdes e medidas de corregdes para ilicitos éticos, administrativos, civis e penais na organizagéo, definindo
quem sero os responsaveis pelas atividades, suas atribuicbes e competéncias, periodicidades de avaliagdes, as
ferramentas a serem utilizadas, como devem ser tratados os casos onde se detectar falhas de controle e as
maneiras de retroalimentacéo de praticas para evitar a ag8o de fraudadores e corruptos. Os indicadores devem
conter a forma de calculo, serem atualizados a cada 6 meses, e necessitam refletir a realidade dos acontecimentos

e das providéncias tomadas na instituigao.
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PORTARIA N° 3,137, DE 12 DE JANEIRO DE 2024

NOMEIA COMISSAO DE
COMPRAS NO AMBITO DO
PODER LEGISLATIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Texto compilado

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no ambito de sua competéncia regimental conferida
pelo art, 39 da Resolugdo n°® 264/1990 - Regimento Interno da Camara Municipal;

CONSIDERANDO a revogagdo da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
ocorrida em 30 de dezembro de 2023;

CONSIDERANDO a atual demanda de servico do Setor de Compras
ocorrida pela recente aplicacdo da Nova Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos,

o Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no &mbito da Cidmara Municipal de Nova
Venécia/ES; Resolve:

Art. 1° Nomear Comissdo de Compras que tera finalidade da execugdo
das sequintes atribuicdes:

§1° Elaborar o estudo técnico preliminar: documento constitutive da
primeira etapa do planejamento de uma contratacdo que caracteriza o interesse
publico envolvido e a sua melhor solugdo e da base ao anteprojeto, ao termo de
referéncia ou ao projeto béasico a serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da
contratagdo;

§2° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso I do caput deste
artigo deverd evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solugdo, de modo a
permitir a avaliacdo da viabilidade técnica e econdmica da contratagdo, e contera os
seguintes elementos:

I - descricdo da necessidade da contratagdao, considerado o problema a
ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico;

II - demonstracao da previsdo da contratagao no plano de contratagbes
anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o
planejamento da Administracdo;

III - requisitos da contratacdo;

IV - estimativas das quantidades para a contratacao, acompanhadas das
memodrias de calculo e dos documentos que lhes ddo suporte, que considerem
interdependéncias com outras contrataces, de modo a possibilitar economia de
escala;

- levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar;

VI - estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos pregos
unitarios referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que |he dado suporte,
que poderdo constar de anexo classificado, se a Administrac@o optar por preservar o
seu sigilo até a conclusdo da licitagdo;
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VIII - forma e critérios de selegao do fornecedor;

IX - estimativas do valor da contratacdo, acompanhadas dos pregos
unitarios referenciais, das memérias de calculo e dos documentos que |he d3o suporte,
com os parametros utilizados para a obtencdo dos pregos e para os respectivos
célculos, que devem constar de documento separado e classificado;

X - adequacgao orgamentaria;

§6° FElaborar o anteprojeto: peca técnica com todos os subsidios
necessarios a elaboracdo do projeto basico, que deve conter, no minimo, os seguintes

elementos:

I - demonstracdo e justificativa do programa de necessidades, avaliagao
de demanda do publico-alvo, motivagédo técnico-econdmico-social do empreendimento,
visdo global dos investimentos e definigdes relacionadas ao nivel de servico desejado;

II - condigbes de solidez, de seguranca e de durabilidade;
III - prazo de entrega;

IV - estética do projeto arquitetdnico, tracado geométrico e/ou projeto
da area de influéncia, quando cabivel;

V - parametros de adequacdo ao interesse publico, de economia na
utilizacdo, de facilidade na execugdo, de impacto ambiental e de acessibilidade;

VI - proposta de concepcdo da obra ou do servico de engenharia;

VII - projetos anteriores ou estudos preliminares que embasaram a
concepgao proposta;

VIII - levantamento topogréfico e cadastral;
IX - pareceres de sondagem;

X = memorial descritivo dos elementos da edificacdo, dos componentes
construtivos e dos materiais de construcdo, de forma a estabelecer padroes minimos
para a contratacao;

§7° Elaborar o projeto basico: conjunto de elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequado para definir e dimensionar a obra ou o
servigo, ou o complexo de obras ou de servigos objeto da licitagdo, elaborado com base
nas indicacdes dos estudos técnicos preliminares, que assegure a viabilidade tecnica e
o adequado tratamento do impacto ambiental do empreendimento e que possibilite a
avaliac8o do custo da obra e a definicdo dos métodos e do prazo de execugao, devendo
conter os seguintes elementos:

I - levantamentos topograficos e cadastrais, sondagens e ensaios
geotécnicos, ensaios e andlises laboratoriais, estudos socioambientais e demais dados
e levantamentos necessarios para execucao da solugao escolhida;

IT - solugBes técnicas globais e localizadas, suficientemente detalhadas,
de forma a evitar, por ocasido da elaboragdo do projeto executivo e da realizagdo das
obras e montagem, a necessidade de reformulagées ou variantes quanto & qualidade,
ao preco e ao prazo inicialmente definidos;
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IX - assessorar de forma personalizada em assuntos que envolvam
aditivo ou apostilamento contratual;

X - planejar e realizar atividades técnico-administrativas;

XI - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidades associadas ao ambiente organizacional

XII - responder, sempre que solicitado, questionamentos feitos pelos
6rgédos de fiscalizacdo e controle;

§11 Realizar o orgamento estimado, com as composigées dos pregos
utilizados para sua formacao;

§12 Realizar coletas de precos, visando a aquisicdo de materiais,
equipamentos e servigos, em obediéncia a Legislagdo vigente;

§13 Inserir os dados da coleta de pregos no sistema informatizado;

§14 Organizar listagem de pregos dos materiais e equipamentos de uso
mais frequentes;

§15 Orientar aos érgdos requisitantes quanto as normas de formulagao
de pedidos de compras;

§16 Solicitar ao Diretor Geral para a devida autorizagao a fim de efetuar
compras de material de reposicdo, mediante comunicagdo a Divisdo de Patriménio e
Almoxarifado;

§17 Realizar compras de materiais e equipamentos para a Camara
mediante processos devidamente autorizados;

§18 Controlar os prazos de entrega do material, providenciando as
cobrancas as empresas fornecedoras, quando se fizer necessario;

§19 Atender aos fornecedores instruindo-os quanto as normas
estabelecidas pela Comissao;

§20 Prestar apoio a todas as contratacoes da Camara Municipal;

§21 Executar outras atividades correlatas.

Art. 2° A Comissdo de Compras devera em suas atribuigdes se atentar
além do previsto nesta Portaria, a Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragoes,
Resolucdo n° 426/2023 e suas alteragdes e Resolugdo n® 346/2005 e suas alteracoes.
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constantes nos § 13 ao § 21 do art. 1° desta Portaria; (Redacdo dada pela Portaria n°
3.399/2024)

IV - Wenderson José Vilella, ocupante do cargo de provimento
comissionado de Assessor de Relagbes Institucionais, Matricula n® 3.371, para atuar
como Membro, responsdvel pelas atribuigbes constantes nos § 5°, § 7° e § 8° do art.
1° desta Portaria, como também auxiliar o Presidente da Comissdo nas atribui¢ées
constantes nos § 13 ao § 21 do art. 1° desta Portaria; (Redacdo dada pela Portaria n°®
3.399/2024)

V - Fransiani Cassaro Martins, ocupante do cargo de provimento
comissionado de Assistente de Gabinete, Matricula n® 2,787, para atuar como Membro,
responsdvel pelas atribuicbes constantes nos § 5°, § 7° e § 8° do art. 1° desta
Portaria, como também auxiliar o Presidente da Comissdo nas atribuicbées constantes
nos § 13 ao § 21 do art. 1° desta Portaria; (Redacdo dada pela Portaria n°
3.399/2024)

VI - Gabrieli Lavanholle Mendes Barreiros, ocupante do cargo de
provimento comissionado de Assistente Administrativo, Matricula n® 3.381, para atuar
como Membro, responsavel pelas atribuicées constantes nos § 59, § 7° e § 89 do art.
19 desta Portaria, como também auxiliar o Presidente da Comissdo nas atribuicbes
constantes nos § 13 ao § 21 do art. 1° desta Portaria; (Redacdo dada pela Portaria n°
3.399/2024)

VII- Romildo Antonio Ventorin, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Técnico Legislativo, Matricula n° 141, para atuar como Membro, responsavel pelas
atribuicbes constantes nos § 1° ao § 4° e § 6° do art. 1° desta Portaria, como também
auxiliar o Presidente da Comissdo nas atribuicées constantes nos § 13 ao § 21 do art.

10 desta Portaria. (Redagdo dada pela Portaria n© 3.399/2024)

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cbes em contrario, em especial a Portaria
n® 2.793, de 10 de janeiro de 2023.

Publiqgue-se, cumpra-se.

Céamara Municipal de Nova Venécia, Estado do Espirito Santo, em 12 de janeiro de
2024; 69° de Emancipagdo Politica; 172 Legislatura.

JUAREZ OLIOSI (PSB)
PRESIDENTE

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Nova
Venécia.
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DESIGNA OS AGENTES DE
CONTRATACAO, COMISSAO DE
CONTRATACAO/EQUIPE DE
APOIO E SEUS RESPECTIVOS
SUPLENTES NO AMBITO DA
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA

VENECIA/ES.
Vide revogacdo dada pela Portaria n® 3.230/2024 e posteriomente

anulada pela Portaria n© 3,245/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no ambito de sua competéncia regimental conferida
pelo art. 39 da Resolucdo n° 264/1990 - Regimento Interno da Cadmara Municipal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos, Lei n® 14,133, de 1° de abril de 2021;

CONSIDERANDO o artigo 4° e seguintes da Resolugcdao n° 426, de 28 de
fevereiro de 2023 que tratam dos agentes que atuardo no processo de contratagao;

CONSIDERANDO, especificamente, o cumprimento dos requisitos do
Agente de Contratagdo, Comissdo de Contratagdo/Equipe de Apoio e suplentes,

constantes no art. 5%, no paragrafo Unico do art. 99 no art. 14 e no art. 14-A da
Resolucdo n° 426 de 28 de fevereiro de 2023:

CONSIDERANDO o atual quantitativo de servidores efetivos em relagdo
aos servidores comissionados da Cdmara Municipal de Nova Venécia/ES. Resolve:

Designar como Agentes de Contratacdo deste Poder Legislativo o
servidor Edson Carvalho de Souza, ocupante de cargo de provimento efetivo de
Escriturdrio I, matricula n® 422 e a servidora Rayani Ramos Campo Dall'Orto, ocupante
de cargo de provimento comissionado de Assistente Administrativo, matricula n°
2.827.

Paragrafo Gnico. Nas licitacles realizadas pela modalidade pregéo, o
Agente de Contratacdo responsavel pela condugdo do certame serd designado
Pregoeiro.

Art. 2° Designar a Comissao de Contratacao/Equipe de Apoio com os
seguintes membros:

a) Leony Frigério da Silva, ocupante de cargo de provimento efetivo de
Telefonista, matricula n® 426, que atuara como Presidente da Comissdao de
Contratagdo/Equipe de Apoio;

b) Marcos Kennedy de Jesus, ocupante de cargo de provimento
comissionado de Chefe de Compras, matricula 2.830, que atuara como Membro I da
Comissdo de Contratacdo/Equipe de Apoio;

c) Cintia Zache Theodoro, ocupante de cargo de provimento
comissionado de Assessora de Comunicacdao, matricula n® 3.203, que atuara como
Membro 1I da Comissdo de Contratac8o/Equipe de Apoio;

Art. 3° Designar os respectivos suplentes da Comissao de
Contratacdo/Equipe de Apoio com 0s seguintes membros:
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a) Gilson Jodo dos Santos, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Técnico em Contabilidade, matricula n® 141, que atuard como primeiro suplente da
Comissao de Contratagao/Equipe de Apoio substituindo o Presidente da Comissdo de
Contratacdo/Equipe de Apoio e o Membro I ou II;

b) Kiara Uliana Campo Dall'Orto Akisaski, ocupante de cargo de
provimento comissionado de Assessora de Direcdo Geral, matricula n® 2.788, que
atuara como segunda suplente da Comissdo de Contratagdo/Equipe de Apoio
substituindo o Membro I ou II da Comissdo de Contratacdo/Equipe de Apoio.

c) Jaqueline Gaspar Dadalto, ocupante de cargo de provimento
comissionado de Chefe de Gabinete, matricula n® 2,778, que atuara como terceira
suplente da Comissdo de Contratagdo/Equipe de Apoio substituindo Membro I ou II da
Comissdo de Contratacdo/Equipe de Apoio;

§ 1° Quando houver a impossibilidade de substituicdo por algum dos
suplentes da Comissdo de Contratacdo/Equipe de Apoio, sera obedecida,
sucessivamente, a ordem de disposigdo de supléncia.

§ 2° Os designados como suplentes somente serdo remunerados, por
meio de gratificacdo, quando efetivamente tenham substituido o titular.

Art. 4° Na licitagdo na modalidade didlogo competitivo, devera ser
nomeada, em carater especial, uma Comissdo de Contratacdo/Equipe de Apoio,
atendendo ao disposto no art. 10 da Resolucdo n® 426, de 28 de fevereiro de 2023.

Art. 5° A Comissdo de Contratacao/Equipe de Apoio e seus respectivos
suplentes deverdo se reunir, sempre que convocados pelos Agentes de Contratacao ou
pelo Presidente da Comissac de Contratacac/Equipe de Apoio, para auxiliarem no
desenvolvimento das atividades necessarias a execucdo dos certames licitatérios a que
sdo responsaveis, sendo lavrada ata acompanhada de lista de presenca.

Art 6° Caberd a Direcdo Geral manter em arquivo préprio as cépias dos
atos de designacdo acompanhadas dos documentos que comprovem que o agente
publico designado atende os requisitos previstos no art. 79, II da Lei n°® 14.133 de 1 de
abril de 2021 e artigo 4° e seguintes da Resolugdo n°® 426, de 28 de fevereiro de 2023.

Art. 7° Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Portaria
n° 2.976, de 15 de setembro de 2023.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se, cumpra-se.

Camara Municipal de Nova Venécia, Estado do Espirito Santo, em 02 de maio de 2024,
70° de Emancipacao Politica; 172 Legislatura.

JUAREZ OLIOSI (PODE)
PRESIDENTE

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Cadmara Municipal de Nova
Venéecia.
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PORTARIA N° 3.392 DE 09 DE SETE

NOMEIA SERVIDORA NA
OUVIDORIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE NOVA VENECIA-
ES [ DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no ambito de sua competéncia regimental conferida
pelo art. 39 da Resolucdo n® 264/1990 - Regimento Interno da Camara Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 32 da Resolucdo n® 410, de 27 de
junho de 2017; Resolve:

Art. 1° Nomear a servidora Sandra Thomazini, ocupante do cargo de
provimento comissionado de Assessora de Diregdo Geral, Matricula n® 3.375, como
Quvidora da Camara Municipal de Nova Venécia-ES.

Art. 2° Nomear a servidora Fransueiny Pereira Fleischmann Ferretti,
ocupante do cargo de provimento comissionado de Diretora Geral, Matricula n©® 3.358,
como Ouvidora Substituta da CAmara Municipal de Nova Venécia-ES.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Portaria

n° 3.213, de 06 de maio de 2024.
Publique-se, cumpra-se.

Camara Municipal de Nova Venécia, Estado do Espirito Santo, em 09 de setembro de
2024; 70° de Emancipacéo Politica; 172 Legislatura.

ANDERSON MERLIN SALVADOR (REPUBLICANOS)
PRESIDENTE

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Nova
Venécia.
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