Camara Municipal de Nova Venécia
Estado do Espirito Santo

RETIFICACAO E COMPLEMENTACAO DO “ANEXO I” DO
PLANO DE ACOES PARA IMPLANTACAO DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO NO PODER LEGISLATIVO DO
MUNICIPIO DE NOVA VENECIA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, PARA OS ANOS DE 2014, 2015 E 2016.
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Promulgagéo da Lei que dispde sobre o Sistema de Controle Interno e
ampla divulgacéo ao longo da estrutura organizacional.

Envio da Lei que dispoe sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio
de Nova Venecia-ES, e da outras providéncias ao TCES.

Envio da Alteracdo da Lei que dispde sobre o Sistema de Controle Interno
do Municipio e da outras providencias ao TCES.

Definic&o do local para o funcionamento do Controle Interno e instalacéo
dos recursos tecnolégicos / comunicacdo necessarios.

Desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre controles internos -
treinamento do responsavel pela UCCI.

Definigdo e inicio dos macros controles de responsabilidade da UCCI
(quais e em que nivel - freqiéncia - fontes de informacao).

Envio da Resolugdo que altera e insere despositivos que especifica a
Resolucdo que dispde sobre a organizagdo administrativa da Camara
Municipal de Nova Venécia-ES e da outras providéncias - Cria Unidade
Central de Controle Interno - Controladoria Geral, ao TCES.

Elaborag&o e envio do Plano de Acéo ao TCES.

Elaboracéo e divulgagéo da Portaria de regulamentagéo da lei que dispde
sobre o Sistema de Controle Interno.

Definicao dos diversos sistemas administrativos, com os respectivos
orgaos centrais, e das Instrucdes Normativas correlatas.

Portaria de nomeacéo de profissional para exercer o cargo em comisséao
de Controlador Geral da Camara de Nova Venecia-ES.

Indicacdo e cadastramento, na UCCI, dos Sistemas Administrativos,
Orgao Central do SCI.

Elaboracéo e divulgacao, pela UCCI, da IN que orienta e padroniza a
elaboracao das demais instrugdées normativas (norma das normas).

Realizagdo de seminarios internos para a disseminagao de conceitos e da
forma de funcionamento do Sistema de Controle Interno

Elaboracdo de modelos/propostas de instrucées normativas, sobre os
aspectos mais relevantes em termos de controle interno, para servirem
como referéncia para o desenvolvimento das demais.

Apresentacdo as unidades de proposta de sintese dos aspectos basicos
das rotinas e principais procedimentos de controle, a serem detalhados
nas instrugées normativas.
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Apoio as diversas unidades na identificacdo dos pontos de controle e
estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle a serem
inseridos nas instrucdes normativas.

Desenvolvimento, das Instrugcdes Normativas do SCI, SPL, SPA e SCO
com a participagdo das unidades executoras juntamente com a UCCI.

Consolidagdo do Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle
da Camara.

Definicéo e disponibilizacao dos indicadores de gestao (ponto de controle)
e demais informagbes para acompanhamento da UCCI.

Treinamento da UCCI para o exercicio das atividades de auditoria interna.

Elaborag&o do Manual de Auditoria Interna contemplando aspectos éticos
técnicos e metodologia para planejamento/execucgéo dos trabalhos.

Elaborac&o do primeiro PAAI Plano Anual de Auditoria Interna, para uso
interno da UCCI.

Inicio do desenvolvimento dos primeiros trabalhos de auditoria interna,
conforme programacéao e metodologia estabelecidas.

Desenvolvimento, das Instrugées Normativas do SCL, SFl com
participagéo das unidades juntamente com a UCCI.

Acompanhamento na Execucao das Instrugdes Normativas Publicadas.

Realizacdo de reunides internas para disseminagao de conceitos e da
forma de funcionamento do sistema de Controle Interno.

Desenvolvimento, das Instrugdes Normativas do STR com a participacao
das unidades juntamente com a UCCI.

Desenvolvimento, das Instrugdes Normativas do SRH com a participacao
da unidade juntamente com a UCCI.

Indicacao dos agentes (representantes) do SCI das unidades.

Revis&o e adaptacao das Instrugdes Normativas publicadas.

Elaboragao de modelos/propostas de Instrucdo Normativas, sobre os
aspectos mais relevantes em termos de controle interno, para servirem
como referencias para o desenvolvimento das demais.

_ 4rtio Nunes
uciano Mar m
rﬂqmm..nm_.;m da CMNY ES




2 O n
b B 5
- D - }
3 i, by B <~
o b 8 4. o o
ko b |
D ho u p-nC > 3 b. > .
2 Bl .c=
Im
D I-C n
DO m i -
Dg ld, o
ni o
D om o | ©) .
rD )
[7 a -
<. . i ~ .
b N o a il o~
. -
D w n (D ko
Iz 3 =
ua a (t L a L,
| o o In 2 t} ~
3 2]
L (D o o o [
Im 3 - (D bs
n 3 o. o
o 2 © N 3 a & .
u :
o al )a n h7 R
N N
3 [ v ]
b i m
- m -
- . & = _D d
P2 n a s ho o F
[ . o a » or: " [ w
- n o) ° o [ 9 -
~ e
I
b - [o4] a )
m ol
o D 8 " o
hi 9 3 ° e Fo
m s
o s n
Q - a
m 3 - \J
u 0
cl
N | & ¢} rDi L
L
L
Ir. .
In
8
rD iD
m ~g )
- w 0
. on o
IE— | =
X
| IS t
-
X | B o
" Ir
0




